


 2 

Содержание коллективного договора 

   Раздел I. Общие положения. 

Раздел II. Гарантии при заключении, изменении и расторжении трудового до-

говора. 

Раздел III. Рабочее время и время отдыха. 

Раздел IV. Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение ква-

лификации работников. 

Раздел V. Оплата и нормирование труда. 

Раздел VI. Социальные гарантии и льготы. 

Раздел VII. Охрана труда и здоровья. 

Раздел VIII. Гарантии профсоюзной деятельности. 

Раздел IX. Обязательства выборного органа первичной профсоюзной органи-

зации. 

Раздел X. Контроль за выполнением коллективного договора. Ответствен-

ность сторон коллективного договора. 

Приложение № 1. Правила внутреннего трудового распорядка. 

Приложение № 2. Форма трудового договора  

Приложение № 3. Положение об оплате труда и о материальном стимулиро-

вании работников МКОУ «Школа-сад № 16 г. Алзамай» 

Приложение № 4. Положение об организации работы по охране труда и обес-

печению безопасности образовательного процесса 

Приложение № 5. Соглашение по охране труда организации МКОУ «Школа-

сад №16 г. Алзамай» на 2023-2026 г. 

Приложение № 6. Положение о комиссии по трудовым спорам (КТС) работ-

ников школы. 

Приложение № 7. Положение об организации работы уполномоченного лица 

по охране труда профсоюзного комитета. 

Приложение № 8. Перечень профессий и должностей, которые обеспечивают-

ся специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной за-

щиты. 

Приложение № 9. Квалификационные категории, присвоенные педагогиче-

ским работникам. 

 

3-4  стр. 

5-7 стр. 

 

8-12 стр. 

 

13 стр. 

14-17 стр. 

18 стр. 

19-22 стр. 

23-25 стр. 

26 стр. 

 

27 стр. 

 

28-46 стр. 

47-51 стр. 

52-71 стр. 

 

72-77 стр. 

 

78-82 стр. 

 

83-87 стр. 

 

89-91 стр. 

 

92 стр. 

 

 

93-94 стр. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 3 

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками в 

лице их представителей и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отно-

шения в Муниципальном казенном общеобразовательном учреждении «Начальная школа-

детский сад № 16 г. Алзамай» 

1.2. Основой для заключения коллективного договора являются: 

Трудовой кодекс Российской Федерации; 

Федеральный закон от 12 января 1996 года № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их 

правах и гарантиях деятельности»; 

Федеральный закон от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Фе-

дерации»; 

Территориальное (муниципальное) отраслевое соглашение по организациям образования; 

Коллективный договор заключен с целью определения взаимных обязательств работников 

и работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников 

общеобразовательной организации (далее по тексту – организация) и установлению дополни-

тельных социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, мер поддержки и 

преимуществ для работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по 

сравнению с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами и согла-

шениями. 

Настоящим коллективным договором также воспроизводятся основные положения зако-

нодательства о труде во избежание разночтения при применении их в практике коллективно-

договорного регулирования.  

1.3. Сторонами коллективного договора являются: 

работодатель, действующий на основании Устава организации, в лице еѐ руководителя:  

 Валантырь Марины Александровны (далее – Работодатель). 

работники организации, представителем которых является первичная профсоюзная орга-

низация Общероссийского Профсоюза образования (далее – Профсоюзный комитет) в лице 

председателя Кураба Анны Богдановны. 

1.4. Работодатель признает Профсоюзный комитет единственным представителем работ-

ников, уполномочивших его общим собранием представлять их интересы в коллективно-

договорном регулировании социально-трудовых отношений. 

Работодатель обязуется организовать (назначить) проведение общего собрания работни-

ков по просьбе выборного профсоюзного органа при необходимости наделения его представи-

тельскими полномочиями от лица всех работников на ведение коллективных переговоров и за-

ключение коллективного договора.   

1.5. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников 

организации, в том числе заключивших трудовой договор о работе по совместительству. 

1.6. Работодатель обязан ознакомить под подпись с текстом коллективного договора всех 

работников организации в течение 7 дней после его подписания. 

Профсоюзный комитет обязуется разъяснять работникам положения коллективного до-

говора, содействовать его реализации. 

1.7. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования ор-

ганизации, реорганизации в форме преобразования, а также расторжения трудового договора с 

руководителем организации.  

1.8. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, преобразова-

нии) организации коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорга-

низации.   

 1.9. При смене формы собственности организации коллективный договор сохраняет свое 

действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.  

Любая из сторон имеет право направить другой стороне предложение о заключении ново-

го коллективного договора или о продлении действующего на срок не более трех лет, либо о 

внесении изменений и дополнений (осуществляется в порядке, аналогичном его заключению).  
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1.10. При ликвидации организации коллективный договор сохраняет свое действие в те-

чение всего срока проведения ликвидации.  

1.11. Изменения и дополнения в коллективный договор в течение срока его действия мо-

гут вноситься по совместному решению представителями сторон, принятому коллегиально на 

основе равноправного представительства.  

1.12. Контроль за ходом выполнения коллективного договора осуществляется сторонами в 

лице их представителей.  

1.13. Стороны коллективного договора обязуются проводить обсуждение итогов выпол-

нения коллективного договора на общем собрании работников не реже одного раза в год.   

1.14. Локальные нормативные акты организации, содержащие нормы трудового права, 

принимаются по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации.  

1.15. Работодатель обязуется обеспечивать гласность содержания и выполнения условий 

коллективного договора, размещает коллективный договор на сайте образовательной организа-

ции в сети Интернет.   

1.16. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе пре-

кратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.  

1.17. Настоящий коллективный договор вступает в силу с момента его подписания сторо-

нами и действует до 2026 года включительно.  
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II. ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ, ИЗМЕНЕНИ И РАСТОРЖЕНИИ                

ТРУДОВОГО ДОГОВОРА 

 

2.1. Условия трудового договора не могут ухудшать положение работников по сравнению 

с нормами действующего трудового законодательства, территориального соглашения, настоя-

щего коллективного договора.  

Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не обусловленной 

трудовым договором.  

2.2. Работодатель обязан при приеме на работу (до подписания трудового договора) 

ознакомить работников под роспись с настоящим коллективным договором, Уставом организа-

ции, правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными акта-

ми, непосредственно связанными с трудовой деятельностью, а также знакомить работников под 

роспись с принимаемыми впоследствии локальными нормативными актами, непосредственно 

связанными с их трудовой деятельностью.  

2.3. При приеме на работу педагогических работников, имеющих первую или высшую 

квалификационную категорию, а также ранее успешно прошедших аттестацию на соответствие 

занимаемой должности, после которой прошло не более 3 лет, испытание не устанавливается.  

2.4. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух экземплярах, 

каждый из которых подписывается работодателем и работником, один экземпляр под роспись 

передается работнику в день заключения. Трудовой договор является основанием для издания 

приказа о приеме на работу. Не допускается заключение гражданско-правового договора по 

должностям, занимаемым работниками в соответствии со штатным расписанием.  

2.5. Трудовой договор содержит обязательные условия, предусмотренные статьей 57 Тру-

дового кодекса Российской Федерации, в том числе объем учебной нагрузки, режим рабочего 

времени и времени отдыха, льготы и компенсации. Условия трудового договора могут быть из-

менены только по соглашению сторон в письменной форме.  

2.6. Трудовой договор заключается на неопределенный срок для выполнения трудовой 

функции в соответствии с должностной инструкцией. Заключение срочного трудового договора 

с работником возможно только в случаях, предусмотренных статьей 59 Трудового кодекса Рос-

сийской Федерации, и если трудовые отношения не могут быть установлены на неопределен-

ный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения.  

2.7. Изменения условий трудового договора оформляются путем заключения дополни-

тельных соглашений к трудовому договору, являющихся неотъемлемой частью заключенного 

трудового договора.  

2.8. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе пере-

вод на другую работу, производится только по письменному соглашению сторон трудового до-

говора, за исключением случаев, предусмотренных частями второй и третьей статьи 72.2 Тру-

дового кодекса Российской Федерации.  

Временный перевод педагогического работника на другую работу в случаях, предусмот-

ренных частью 3 статьи 72.2 Трудового кодекса Российской Федерации, возможен только при 

наличии письменного согласия работника, если режим временной работы предусматривает уве-

личение рабочего времени работника по сравнению с режимом, установленным по условиям 

трудового договора.  

2.9. В случае эпидемии или эпизоотии и в любых исключительных случаях, ставящих под 

угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего населения или его части, работник мо-

жет быть временно переведен по инициативе работодателя на дистанционную работу на период 

наличия указанных обстоятельств (случаев).  

Работодатель с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации 

принимает локальный нормативный акт о временном переводе работников на дистанционную 

работу, содержащий:  

указание на обстоятельство (случай), послужившее основанием для принятия работодате-

лем решения о временном переводе работников на дистанционную работу;  

список работников, временно переводимых на дистанционную работу;   
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срок, на который работники временно переводятся на дистанционную работу (но не более 

чем на период наличия обстоятельства (случая), послужившего основанием для принятия рабо-

тодателем такого решения;  

порядок обеспечения работников за счет средств работодателя необходимыми для выпол-

нения ими трудовой функции оборудованием, программно-техническими средствами, сред-

ствами защиты информации и иными средствами, порядок выплаты дистанционным работни-

кам компенсации за использование принадлежащего им или арендованного ими оборудования, 

программно-технических средств, средств защиты информации и иных средств и возмещения 

расходов, связанных с их использованием, а также порядок возмещения других расходов, свя-

занных с выполнением трудовой функции дистанционно;  

порядок организации труда работников, временно переводимых на дистанционную работу 

(в том числе режим рабочего времени, включая определение периодов времени, в течение кото-

рых осуществляется взаимодействие работника и работодателя (в пределах рабочего времени, 

установленного правилами внутреннего трудового распорядка или трудовым договором), поря-

док и способ взаимодействия работника с работодателем (при условии, что такие порядок и 

способ взаимодействия позволяют достоверно определить лицо, отправившее сообщение, дан-

ные и другую информацию), порядок и сроки представления работниками работодателю отче-

тов о выполненной работе);   

иные положения, связанные с организацией труда работников, временно переводимых на 

дистанционную работу. При необходимости работодатель проводит обучение работника при-

менению оборудования, программно-технических средств, средств защиты информации и иных 

средств, рекомендованных или предоставленных работодателем.  

Работник, временно переводимый на дистанционную работу, должен быть ознакомлен с 

локальным нормативным актом и соответствующим приказом под роспись; внесение измене-

ний в трудовой договор не требуется. По окончании срока такого перевода работодатель обязан 

предоставить работнику прежнюю работу, предусмотренную трудовым договором, а работник 

обязан приступить к еѐ выполнению.    

2.10. Работодатель сообщает выборному органу первичной профсоюзной организации в 

письменной форме не позднее, чем за три месяца до начала проведения соответствующих ме-

роприятий о сокращении численности или штата работников и о возможном расторжении тру-

довых договоров с работниками в соответствии с пунктом 2 части 1 статьи 81 Трудового кодек-

са Российской Федерации, при массовых увольнениях работников – также соответственно не 

позднее, чем за три месяца.  

Массовым является увольнение более 25% от общего числа работников в течение 30 дней.  

В случае массового увольнения работодатель вправе в целях сохранения рабочих мест 

вводить режим неполного рабочего времени (рабочего дня (смены), рабочей недели) на срок до 

шести месяцев с учетом мнения выборного профсоюзного органа в порядке, предусмотренном 

статьей 372 Трудового кодекса Российской Федерации.  

Работодатель обеспечивает преимущественное право на оставление на работе при со-

кращении штатов работников с более высокой производительностью труда и квалификацией. 

Кроме перечисленных в статье 179 Трудового кодекса Российской Федерации при равной про-

изводительности и квалификации преимущественное право на оставление на работе имеют ра-

ботники:  

пред пенсионного возраста;  

проработавшие в организации свыше 10 лет;  

одинокие матери, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет;  

одинокие отцы, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет;  

родители, имеющие ребенка – инвалида в возрасте до 18 лет;  

награжденные государственными и (или) ведомственными наградами в связи с педагоги-

ческой деятельностью;  

педагогические работники, приступившие к трудовой деятельности непосредственно по-

сле окончания образовательной организации высшего образования или профессиональной об-

разовательной организации и имеющие трудовой стаж менее одного года.  
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2.11. Расторжение трудового договора в соответствии с пунктами 2, 3 и 5 части 1 ста-

тьи 81 Трудового кодекса российской Федерации с работником – членом Профсоюза по иници-

ативе работодателя может быть произведено только по согласованию с выборным органом пер-

вичной профсоюзной организации.  

2.12. При принятии решений об увольнении работника в случае признания его по резуль-

татам аттестации несоответствующим занимаемой должности вследствие недостаточной ква-

лификации принимать меры по переводу работника с его письменного согласия на другую 

имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую 

квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую 

работу), которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья.                                       

Характеристики на работников – членов Профсоюза, подлежащих аттестации, предварительно 

направлять в профсоюзный комитет на согласование (вариант: учет мнения).   

При принятии аттестационной комиссией организации решения о несоответствии работ-

ника требованиям профессионального стандарта работник должен быть направлен за счет 

средств работодателя на курсы повышения квалификации.  

2.13. Прекращение трудового договора с работником может производиться только по ос-

нованиям, предусмотренным Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федераль-

ными законами.  

2.14. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется осуществлять кон-

троль за соблюдением работодателем трудового законодательства и иных нормативных право-

вых актов, содержащих нормы трудового права, при заключении, изменении и расторжении 

трудовых договоров с работниками.  
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III. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

  

3. Стороны пришли к соглашению о том, что:  

3.1. В соответствии с требованиями трудового законодательства и иных нормативных 

правовых актов, содержащих нормы трудового права, а также соглашений режим рабочего вре-

мени и времени отдыха работников образовательной организации определяется настоящим 

коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными 

нормативными актами, трудовыми договорами, расписанием занятий, графиками работы 

(сменности), согласованными с выборным органом первичной профсоюзной организации.  

3.2. Для руководителя, заместителей руководителя, руководителей структурных подразде-

лений, работников из числа административно-хозяйственного, учебно-вспомогательного и об-

служивающего персонала образовательной организации устанавливается нормальная продол-

жительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в неделю.  

3.3. Для женщин, работающих в образовательной организации, расположенной в сельской 

местности, а также работающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, 

– устанавливается 36-часовая рабочая неделя, если меньшая продолжительность не предусмот-

рена иными законодательными актами. При этом заработная плата выплачивается в том же 

размере, что и при продолжительности еженедельной работы 40 часов.  

3.4. Для педагогических работников устанавливается сокращенная продолжительность 

рабочего времени – не более 36 часов в неделю.  

Нормируемая часть рабочего времени учителя определяется объемом учебной нагрузки, 

временем внеурочной деятельности при еѐ осуществлении. Время выполнения педагогической 

работы по другой должности в свободное от основной работы время не является совместитель-

ством, если в общей сложности с учебной нагрузкой не превышает 36 часов в неделю.  

3.5. Учебная нагрузка на новый учебный год устанавливается руководителем образова-

тельной организации по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организа-

ции. Руководитель должен ознакомить педагогических работников под подпись с учебной 

нагрузкой на новый учебный год в письменном виде до начала ежегодного очередного отпуска.  

В случае уменьшения по инициативе работодателя по объективным причинам учебной 

нагрузки на 1 сентября нового учебного года в сравнении с установленной до ухода педагоги-

ческого работника в очередной ежегодный отпуск оплата производится в течение двух месяцев 

после предупреждения об еѐ уменьшении, исходя из учебной нагрузки прошлого учебного года.  

3.6. Учебная нагрузка на новый учебный год работникам, ведущим преподавательскую 

работу помимо основной работы (руководителям образовательных организаций, их заместите-

лям, другим руководящим работникам), устанавливается работодателем по согласованию с вы-

борным органом первичной профсоюзной организации при условии если учителя, для которых 

данная организация является местом основной работы, обеспечены учебной нагрузкой в объеме 

не менее чем на ставку заработной платы.  

3.7. Изменение условий трудового договора, за исключением изменения трудовой функ-

ции педагогического работника образовательной организации, осуществлять только в случаях, 

когда по причинам, связанным с изменением организационных или технологических условий 

труда (уменьшения количества часов по учебным планам и образовательным программам, со-

кращения количества классов (групп продленного дня)), определенные сторонами условия тру-

дового договора не могут быть сохранены.   

3.8. При установлении учителям, для которых данное учреждение является местом основ-

ной работы, учебной нагрузки на новый учебный год, как правило, сохраняется ее объем и пре-

емственность преподавания предметов в классах. Объем учебной нагрузки, установленный учи-

телям в начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе работодателя в текущем 

учебном году, а также при установлении ее на следующий учебный год, за исключением слу-

чая, указанного в пункте 3.7. настоящего раздела.  

Объем учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов за ставку заработной 

платы устанавливается только с их письменного согласия.  
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Верхний предел учебной нагрузки не может превышать 36 часов в неделю. Объем учеб-

ной нагрузки свыше 36 часов в неделю является совместительством, которое оформляется от-

дельным трудовым договором.  

Объем учебной нагрузки свыше 36 часов в неделю, данный в порядке заместительства 

временно отсутствующего работника, является сверхурочной работой, если при ее суммирова-

нии за учетный период она превысит данное количество учебных часов.  

3.9. Учебная нагрузка педагогическим работникам, находящимся к началу учебного года в 

отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет либо в ином отпуске, уста-

навливается при распределении ее на очередной учебный год на общих основаниях, а затем пе-

редается для выполнения другим учителям на период нахождения указанных работников в со-

ответствующих отпусках.  

3.10. В дни работы к дежурству по образовательной организации педагогические работни-

ки привлекаются не ранее чем за 20 минут до начала учебных занятий и не позднее 20 минут 

после окончания их последнего учебного занятия.  

3.11. Привлечение педагогических работников в каникулярный период, не совпадающий с 

их ежегодным оплачиваемым отпуском, к работе в оздоровительные лагеря и другие оздорови-

тельные образовательные учреждения, а также в качестве руководителей длительных (без воз-

вращения в тот же день) походов, экспедиций, экскурсий, путешествий может иметь место 

только с согласия работников. Режим рабочего времени указанных работников устанавливается 

с учетом выполняемой работы
1
.  

3.12. Составление расписания учебных занятий осуществляется с учетом рационального 

использования рабочего времени учителя, по возможности не допускающего перерывов между 

занятиями более двух часов подряд
2
.  

При составлении расписаний учебных занятий при наличии возможности учителям 

предусматривается один свободный день в неделю для методической работы.  

Рабочее время учителей в период учебных занятий определяется расписанием занятий и 

табелем учета рабочего времени.  

3.13. Периоды каникул, не совпадающие с ежегодными оплачиваемыми отпусками педа-

гогических работников, а также периоды отмены учебных занятий, являются для них рабочим 

временем. В каникулярный период учителя осуществляют педагогическую, методическую, ор-

ганизационную работу, связанную с реализацией образовательной программы, в пределах нор-

мируемой части их рабочего времени (установленного объема учебной нагрузки), определенной 

им до начала каникул, с сохранением заработной платы в установленном порядке. График ра-

боты в период каникул утверждается приказом руководителя образовательной организации по 

согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации.  

В каникулярный период, а также в период отмены учебных занятий учебно-

вспомогательный и обслуживающий персонал образовательной организации может привле-

каться к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний, в пределах 

установленной им продолжительности рабочего времени.  

3.14. Привлечение работодателем работников к работе в сверхурочное время допускается 

только с письменного согласия работника и компенсируется в соответствии с трудовым законо-

дательством с учетом пожелания работника.  

Работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам в соответствии со 

статьей 99 Трудового кодекса Российской Федерации только с предварительного согласия вы-

борного органа первичной профсоюзной организации.  

К работе в сверхурочное время не допускаются беременные женщины, работники в воз-

расте до восемнадцати лет, другие категории работников в соответствии с Трудовым кодексом 

российской Федерации и иными федеральными законами.  

3.15. Работодатель обязан согласовывать с выборным органом первичной профсоюзной 

организации перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем.  
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3.16. Работа в выходные и праздничные дни запрещается. Привлечение работников к ра-

боте в выходные и нерабочие праздничные дни производится с их письменного согласия в слу-

чае необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения кото-

рых зависит в дальнейшем нормальная работа образовательной организации.  

Без согласия работников допускается привлечение их к работе в случаях, определенных 

частью третьей статьи 113 Трудового кодекса Российской Федерации.  

В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допус-

кается с письменного согласия работника и с учетом мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации.  

Привлечение работника к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится 

по письменному распоряжению работодателя.  

3.17. Привлечение работников к выполнению работы, не предусмотренной должностными 

обязанностями (трудовым договором), допускается только по письменному распоряжению ра-

ботодателя с письменного согласия работника, с дополнительной оплатой и с соблюдением требо-

ваний статей 60, 97 и 99 Трудового кодекса Российской Федерации.  

3.18. В течение рабочего дня (смены) работникам предоставляется перерыв для отдыха и пита-

ния, время и продолжительность которого определяется правилами внутреннего трудового распоряд-

ка образовательной организации.  

Для педагогических работников, имеющих учебную нагрузку, перерыв для приема пищи 

не устанавливается, им обеспечивается возможность приема пищи в свободное от занятий вре-

мя или одновременно вместе с обучающимися, воспитанниками, или отдельно в специально от-

веденном для этой цели помещении.  

3.19. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной удлиненный 

оплачиваемый отпуск, продолжительность которого устанавливается Правительством Россий-

ской Федерации, остальным работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый 

отпуск продолжительностью не менее 28 календарных дней с сохранением места работы 

(должности) и среднего заработка.  

Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении шести месяцев 

непрерывной работы в образовательной организации, за второй и последующий годы работы – 

в соответствии с графиком предоставления отпусков. По соглашению сторон оплачиваемый от-

пуск может быть предоставлен работникам и до истечения шести месяцев.  

При предоставлении ежегодного отпуска учителям и другим педагогическим работникам 

за первый год работы, в том числе до истечения шести месяцев работы, его продолжительность 

устанавливается в соответствии с законодательством, отпуск полностью оплачивается.  

При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за неиспользованный 

отпуск пропорционально отработанному времени. Работнику, проработавшему 11 месяцев, вы-

плачивается компенсация за полный рабочий год.  

При этом педагогическим работникам, проработавшим 10 месяцев, выплачивается денеж-

ная компенсация за неиспользованный отпуск за полную продолжительность ежегодного ос-

новного удлиненного оплачиваемого и ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска – 

56 календарных дней.  

3.20. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соот-

ветствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем по согласованию с Профсоюзным 

комитетом не позднее, чем за две недели до наступления календарного года. О времени начала 

отпуска работник должен быть письменно извещен не позднее, чем за две недели до его начала.  

Продление, перенесение, разделение и отзыв из оплачиваемого отпуска производится с 

согласия работника в случаях, предусмотренных статьями 124-125 Трудового кодекса Россий-

ской Федерации.  

3.21. В соответствии с законодательством работникам предоставляются ежегодные до-

полнительные оплачиваемые отпуска:  

Ст.116 ТК РФ за работу в районах Крайнего Севера, приравненных к ним местностях, 

местностях с особыми климатическими условиями 8 дней.  
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3.22. При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска до-

полнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным основным оплачиваемым от-

пуском.  

3.23. Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в случае временной нетрудоспособ-

ности работника, наступившей во время отпуска, либо переносится на другое время по заявле-

нию работника. Учет мнения работника о сроке перенесения отпуска обязателен, кроме случа-

ев, обусловленных производственной необходимостью.    

Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и работодателем пе-

реносится на другой срок при несвоевременной оплате времени отпуска либо при предупре-

ждении работника о начале отпуска позднее, чем за две недели.  

При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за неиспользованный 

отпуск пропорционально отработанному времени. Работнику, проработавшему 11 месяцев, вы-

плачивается компенсация за полный рабочий год
3
.  

Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении работника исчисля-

ется исходя из количества неиспользованных дней отпуска с учетом рабочего года работника.  

При исчислении стажа работы при выплате денежной компенсации за неиспользованный 

отпуск при увольнении  необходимо учесть, что все дни отпусков, предоставляемых по просьбе 

работника без сохранения заработной платы, если их общая продолжительность превышает 14 

календарных дней в течение рабочего года, должны исключаться из подсчета стажа, дающего 

право на выплату компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении; излишки, состав-

ляющие менее половины месяца, исключаются из подсчета, а излишки, составляющие не менее 

половины месяца, округляются до полного месяца.  

3.24. Стороны договорились о предоставлении работникам образовательной организации 

дополнительного оплачиваемого отпуска за счет средств фонда экономии заработной платы и 

других внебюджетных источников в следующих случаях:    

для сопровождения 1 сентября детей младшего школьного возраста в школу – 1 календар-

ных дней;  

рождения ребенка – 2 календарных дней;  

бракосочетания детей работников – 2 календарных дней;  

бракосочетания работника – 3 календарных дней;  

похорон близких родственников – 3 календарных дней;  

председателю выборного органа первичной профсоюзной организации – 2 календарных 

дней.  

3.25. Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпуска производится в со-

ответствии со статьей 139 Трудового кодекса Российской Федерации.  

3.26. Отпуска без сохранения заработной платы предоставляются работнику по семейным 

обстоятельствам и другим уважительным причинам продолжительностью, определяемой по со-

глашению между работником и работодателем.  

3.27. Работодатель обязуется предоставить отпуск без сохранения заработной платы, на 

основании письменного заявления работника в сроки, указанные работником, в следующих 

случаях:  

родителям, воспитывающим детей в возрасте до 14 лет – 14 календарных дней;  

в связи с переездом на новое место жительства – 2 календарных дня;  

для проводов детей на военную службу – 3 календарных дня;  

тяжелого заболевания близкого родственника – 7 календарных дня;  

участникам Великой Отечественной войны – до 35 календарных дней в году;  

работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 календарных дней в году;  

родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших вследствие ране-

ния, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы, либо 

вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы – до 14 календарных дней 

в году;  

работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году.  
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Педагогическим работникам не реже чем через каждые десять лет непрерывной педагоги-

ческой работы предоставляется длительный отпуск сроком до одного года.  

Длительный отпуск предоставляется на основании письменного заявления работника, 

направленного в адрес работодателя не позднее, чем за две недели до его начала.  

Длительный отпуск может предоставляться по желанию работника частями. 

3.28. Дополнительный выходной день без сохранения заработной платы предоставляется 

по письменному заявлению работника (родителя, опекуна, попечителя), работающего в районах 

Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, имеющего ребенка в возрасте до 16 лет  

(ст. 319 ТК РФ).  

Предоставлять 4 дополнительных оплачиваемых выходных дня в месяц работнику - одно-

му из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за ребенком-инвалидом в дни, указанные в 

письменном заявлении работника (ст. 262 ТК РФ).  

3.29. Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно предшествующих не-

рабочему праздничному дню, уменьшается на один час. Данное правило применяется и в слу-

чаях переноса в установленном порядке предпраздничного дня на другой день недели с целью 

суммирования дней отдыха.  

В случае невозможности уменьшения продолжительности работы (смены) в предпразд-

ничный день переработка компенсируется предоставлением дополнительного времени отдыха 

или с согласия работника оплатой по нормам, установленным для сверхурочной работы. 

Накануне выходных дней продолжительность работы при 6-ти дневной рабочей неделе не 

может превышать 5-ти часов.   

3.30. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:  

осуществлять контроль за соблюдением работодателем требований трудового законода-

тельства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, соглаше-

ний, локальных нормативных актов, настоящего коллективного договора по вопросам рабочего 

времени и времени отдыха работников;  

предоставлять по запросу работодателя мотивированное мнение (либо согласование) при 

принятии локальных нормативных актов, регулирующих вопросы рабочего времени и времени 

отдыха работников, с соблюдением сроков и порядка, установленных статьей 372 Трудового 

кодекса Российской Федерации; вносить работодателю представления об устранении выявлен-

ных нарушений.  
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IV. ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА, ПЕРЕПОДГОТОВКА И ПОВЫШЕ-

НИЕ КВАЛИФИКАЦИИ РАБОТНИКОВ  

 

4. Стороны пришли к соглашению о том, что:  

4.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и переподго-

товки кадров для нужд учреждения.  

4.2. Работодатель с учетом мнения (либо по согласованию) профкома определяет формы 

профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, пере-

чень необходимых профессий и специальностей на каждый календарный год с учетом перспек-

тив развития учреждения.  

4.3. Работодатель обязуется:  

4.3.1. Организовывать профессиональную подготовку, переподготовку и повышение ква-

лификации педагогических работников.  

4.3.2. Организовывать повышение квалификации педагогических работников не реже чем 

один раз в три года.  

4.3.3. В случае высвобождения работников и одновременного создания рабочих мест осу-

ществлять опережающее обучение высвобождаемых работников для трудоустройства на новых 

рабочих местах.  

4.3.4. В случае направления работника для повышения квалификации сохранять за ним 

место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если ра-

ботник направляется для повышения квалификации в другую местность, оплатить ему коман-

дировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и 

размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки. 

4.3.5. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с 

успешным обучением в учреждениях высшего, среднего и начального профессионального об-

разования при получении ими образования соответствующего уровня впервые в порядке, 

предусмотренном статьями 173 – 176 Трудового кодекса Российской Федерации.  

Предоставлять гарантии и компенсации, указанные в части первой настоящего пункта, 

также работникам, получающим второе профессиональное образование соответствующего 

уровня в рамках прохождения профессиональной подготовки, переподготовки, повышения ква-

лификации, обучения вторым профессиям (например, если обучение осуществляется по профи-

лю деятельности учреждения, по направлению образовательной организации), а также в связи с 

требованиями профессионального стандарта.  

4.3.6. При совпадении ежегодного основного и дополнительных отпусков с учебным от-

пуском переносить по заявлению работника основной и дополнительный отпуска на другое 

время.  
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V. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА 

 

 5.1. В соответствии с трудовым законодательством при регулировании вопросов оплаты и 

нормирования труда стороны исходят из того, что:  

5.1.1. Оплата труда работников производится в соответствии с установленной в организа-

ции системой оплаты труда на основании Положения об оплате труда, действующего в образо-

вательной организации, которое разрабатывается с участием Профсоюзного комитета.  

5.1.2. Заработная плата включает в себя:  

- ставки заработной платы, оклады (должностные оклады);  

- доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу во вредных и 

тяжелых условиях труда; за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполне-

нии работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной рабо-

те, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в 

других условиях, отклоняющихся от нормальных); иные выплаты компенсационного характера 

за работу, не входящую в должностные обязанности (классное руководство, проверка письмен-

ных работ, заведование учебным кабинетом и др.); 

- выплаты стимулирующего характера (надбавки, премии, дифференцированные выплаты 

за эффективный труд).  

5.1.3. В случаях, когда размер оплаты труда работника зависит от стажа, образования, 

квалификационной категории, государственных наград и (или) ведомственных знаков отличия, 

ученой степени, право на его изменение возникает в следующие сроки:  

при увеличении стажа непрерывной работы, педагогической работы, выслуги лет - со дня 

достижения соответствующего стажа, если документы находятся в учреждении, или со дня 

представления документа о стаже, дающем право на соответствующие выплаты; 

при получении образования или восстановлении документов об образовании - со дня 

представления соответствующего документа; 

при установлении или присвоении квалификационной категории - со дня вынесения        

решения аттестационной комиссией;  

при присвоении почетного звания, награждении ведомственными знаками отличия - со 

дня присвоения, награждения;  

при присуждении ученой степени доктора наук или кандидата наук - со дня принятия Ми-

нистерством науки и высшего образования Российской Федерации решения о выдаче             

соответствующего диплома.  

При наступлении у работника права на изменение размера оплаты труда в период          

пребывания в ежегодном или ином отпуске, в период его временной нетрудоспособности, а 

также в другие периоды, в течение которых за ним сохраняется средняя заработная плата, из-

менение размера оплаты его труда осуществляется по окончании указанных периодов.  

5.1.4. Работникам, награжденным ведомственными наградами (в т. ч. медалями, почетны-

ми званиями, отраслевыми нагрудными знаками и другими наградами) выплачивается ежеме-

сячная надбавка (доплата) в размере 15% от окладов, ставок заработной платы.    

5.1.5. Оплата труда работников в ночное время (с 22 часов до 6 часов) производится в по-

вышенном размере, но не ниже 35 процентов часовой тарифной ставки (части оклада (долж-

ностного оклада), рассчитанного за час работы) за каждый час работы в ночное время. Оплата 

за работу в ночное время начисляется сверх минимального размера оплаты труда (МРОТ).  

5.1.6. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными       

условиями труда, производится по результатам специальной оценки условий труда в повышен-

ном размере по сравнению с окладами, ставками заработной платы, установленными для        

различных видов работ с нормальными условиями труда (Федеральный закон от 28 декабря 

2013 года № 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда "с учетом изменений).   

Минимальный размер повышения оплаты труда работникам, занятым на работах с       

вредными и (или) опасными условиями труда, составляет 4 процента от оклада, ставки заработ-

ной платы. Конкретные размеры выплат за работу во вредных условиях труда начисляются 

сверх минимального размера оплаты труда (МРОТ).  
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5.1.7. При совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличе-

нии объема работы, исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без осво-

бождения от работы, определенной трудовым договором, работнику производится доплата. 

Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержа-

ния и (или) объема дополнительной работы и начисляется сверх минимального размера оплаты 

труда (МРОТ)
4
. Доплата устанавливается, исходя из ставки заработной платы или оклада 

(должностного оклада) по совмещаемой должности, а педагогическим работникам, кроме того, 

с учетом квалификационной категории при еѐ наличии по совмещаемой должности.    

В случае исполнения обязанностей по классному руководству в порядке замещения вре-

менно отсутствующего по болезни и другим причинам педагогического работника доплата 

осуществляется по фактически выполненным функциям и пропорционально продолжительно-

сти времени замещения.  

Объем учебной нагрузки, другой педагогической работы оплачиваются как сверхурочная 

работа, если при выполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобож-

дения от работы, она, в общей сложности, превысит месячную норму рабочего времени, исчис-

ленную из 36 часовой рабочей недели.  

5.1.8. Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в 

двойном размере. Оплата в повышенном размере производится всем работникам за часы, фак-

тически отработанные в выходной или нерабочий праздничный день. Если на выходной или 

нерабочий праздничный день приходится часть рабочего дня (смены), в повышенном размере 

оплачиваются часы, фактически отработанные в выходной или нерабочий праздничный день 

(от 0 часов до 24 часов).  

Оплата в повышенном размере за работа в выходной или нерабочий праздничный день 

производится сверх минимального размера оплаты труда (МРОТ).   

5.19. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период 

норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть 

ниже минимального размера оплаты труда.  

Каждому работнику в равной мере должны быть обеспечены как заработная плата в раз-

мере не ниже установленного федеральным законом минимального размера оплаты труда (ми-

нимальной заработной платы), так и повышенная оплата в случае выполнения работы в услови-

ях, отклоняющихся от нормальных, в том числе за сверхурочную работу, работу в ночное вре-

мя, в выходные и нерабочие праздничные дни.  

5.1.10. Выплата вознаграждения за классное руководство педагогическим работникам об-

разовательной организации производится также и в каникулярный период, не совпадающий с 

их отпуском.   

Недопущение в течение учебного года и в каникулярный период изменений размеров вы-

плат педагогическим работникам за классное руководство или отмена классного руководства в 

конкретном классе по инициативе работодателя при надлежащем осуществлении классного ру-

ководства, за исключением случает сокращения количества классов;   

5.1.11. Заработная плата работников, временно переведенных на дистанционную работу, 

предусмотренную трудовым законодательством (глава 49.1 Трудового кодекса РФ «Особенно-

сти регулирования труда дистанционных работников»), при сохранении должностных обязан-

ностей, продолжительности рабочего времени и норм труда выплачивается в полном объеме.  

В случае отказа работника от временного перевода на дистанционную работу из-за невоз-

можности еѐ осуществления по независящим от него обстоятельствам (отсутствие условий для 

выполнения работы дистанционно (жилищно-бытовые, семейные обстоятельства и др.)) оплата 

производится по правилам «простоя» не менее 2/3 ставки (оклада) пропорционально времени 

простоя.   

В случае обучения работника дистанционной работе за ним сохраняется средняя заработ-

ная плата на период освоения новых технологий (применения программно - технических 

средств и др.).   
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5.1.12.  Наполняемость классов определяется исходя из расчѐта соблюдения нормативов 

площадей основных помещений образовательных организаций, представленных в виде таблицы 

№ 6.1. «Нормативы площадей помещений» в СанПиН 1.2.3685-21. Требования к нормативам 

площадей предъявляются при наличии в организации данных видов (типов) помещений
5
.  

 

5.2. Работодатель:   

5.2.1. Выплачивает работникам заработную плату за текущий месяц не реже чем каждые 

полмесяца, не позднее 15 календарных дней со дня окончания периода, за который она начис-

лена в денежной форме.   

Днями выплаты заработной платы являются: заработная плата за первую половину месяца 

должна быть выплачена в установленный день с 16 по 30 (31) текущего периода, за вторую по-

ловину - с 1 по 15 число следующего месяца, при этом разрыв между выплатами на первую по-

ловину месяца и за вторую половину месяца не должен превышать 15 календарных дней.   

Если день выплаты зарплаты совпадает с выходным или нерабочим праздничным днем, 

она выплачивается накануне этого дня.  

5.2.2.  Извещает при выплате заработной платы в письменной форме каждого работника, 

предоставляя ему расчетный листок, по форме утвержденной с учетом мнения Профсоюзного 

комитета:  

-  о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период;  

-  о размерах иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной компенсации за 

нарушение работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной платы, 

оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику; 

-  о размерах и об основаниях произведенных удержаний;  

-  об общей денежной сумме, подлежащей выплате. 

5.2.3. Признает право работника на приостановку работы до выплаты задержанной сум-

мы, при извещении его работником в письменной форме о случае задержки выплаты заработ-

ной платы на срок более 15 дней или выплаты заработной платы не в полном объеме.  

5.2.4.  Возмещает работнику, вынужденно приостановившему работу в связи с задержкой 

выплаты заработной платы, не полученный им заработок за весь период задержки, а также 

средний заработок за период приостановления им исполнения трудовых обязанностей.   

5.2.5. Выплачивает работнику заработную плату, отпускные, выплаты при увольнении 

и (или) другие выплаты с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной 

сто пятидесятой действующей в это время ключевой ставки Центрального банка Российской 

Федерации от не выплаченных в срок сумм за каждый день задержки, начиная со следующего 

дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно при 

нарушении сроков вышеперечисленных выплат.    

При неполной выплате в установленный срок заработной платы и (или) других выплат, 

причитающихся работнику размер процентов (денежной компенсации) исчисляется из фактиче-

ски не выплаченных в срок сумм.  

5.2.6. Производит оплату труда педагогических работников с учетом имеющейся квали-

фикационной категории за выполнение педагогической работы по должности с другим наиме-

нованием, по которой не установлена квалификационная категория, в случаях, предусмотрен-

ных в приложении N 1 к коллективному договору.  

5.2.7. Производит оплату труда педагогических работников с учетом квалификационной 

категории, срок действия которой истек в период нахождения в отпуске по уходу за ребенком 

до достижения им возраста трех лет, на период подготовки и прохождения аттестации, но не 

более чем на один год после выхода из отпуска.  

5.2.8. Сохраняет:  

- оплату труда педагогических работников с учетом квалификационной категории до 

назначения трудовой пенсии в случае истечения срока действия категории за один год до 

наступления права на трудовую пенсию;  
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- оплату труда педагогических работников с учетом квалификационной категории в слу-

чае истечения срока еѐ действия не менее чем на 6 месяцев по окончании длительной болезни, 

длительного отпуска, предоставляемого до одного года;  

- оплату труда с педагогических работников с учетом квалификационной категории в слу-

чае истечения срока ее действия после подачи заявления в аттестационную комиссию на период 

до принятия аттестационной комиссией решения об установлении (отказе в установлении) ква-

лификационной категории.  

5.2.9. Уведомляет молодых специалистов из числа педагогических работников, впервые 

приступивших к работе по специальности в образовательной организации после окончания об-

разовательной организации высшего образования или среднего профессионального образова-

ния, о праве на получение единовременного денежного пособия, а также оказывает необходи-

мое содействие
6
 в его получении.   

5.2.10. Устанавливает молодым специалистам из числа педагогических работников, при-

ступившим впервые к работе по специальности (квалификации, профессии) в образовательной 

организации, надбавки до исполнения возраста 35 лет (включительно) исходя из ставки зара-

ботной платы (оклада) в размере:  

50 процентов (1-ый год  работы) 

30 процентов (2-ой год работы)   

20 процентов (3-ий год работы)  

с учетом учебной (преподавательской) нагрузки или пропорционально ставке по занимае-

мой должности.  

Основанием установления надбавки является наличие документов о получении соответ-

ствующего образования: среднего профессионального или высшего.  

 5.2.11. Сохраняет заработную плату педагогических и других работников образователь-

ной организации в период отмены учебных занятий (образовательного процесса) для обучаю-

щихся (воспитанников) по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основани-

ям, являющегося рабочим временем данных работников.    

5.2.12. Утверждает штатное расписание организации, включающее в себя все должности 

служащих (профессии рабочих) данной организации и формирует штаты организации с учетом 

установленной предельной наполняемости классов (групп).   
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VI. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И ЛЬГОТЫ  

6. Стороны пришли к соглашению о том, что:  

6.1. Гарантии и компенсации работникам предоставляются в следующих случаях:  

при заключении трудового договора (гл. 10, 11 ТК РФ);  

при переводе на другую работу (гл. 12 ТК РФ);  

при расторжении трудового договора (гл. 13 ТК РФ);  

по вопросам оплаты труда (гл. 20-22 ТК РФ);  

при направлении в служебные командировки (гл. 24 ТК РФ);  

при совмещении работы с обучением (гл. 26 ТК РФ);  

при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (гл. 19 ТК РФ);  

в связи с задержкой выдачи трудовой книжки при увольнении (ст. 84.1 ТК РФ);   

в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством.  

6.2. Работодатель обязуется:  

6.2.1. Обеспечивать право работников на обязательное социальное страхование от 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний и осуществлять обяза-

тельное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами 

и иными нормативными правовыми актами.  

6.2.2. Обеспечивать бесплатно работников пользованием библиотечными фондами и 

учреждениями культуры в образовательных целях.   
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VII. Охрана труда и здоровья  

Стороны рассматривают охрану труда и здоровья работников образовательной ор-

ганизации в качестве одного из приоритетных направлений деятельности.   

7.1. Для реализации права работников на здоровые и безопасные условия труда, 

внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный 

травматизм и возникновение профессиональных заболеваний, стороны совместно обязуются:  

7.1.1. Заключать на основании макета, являющегося приложением № 2 к коллектив-

ному договору, ежегодно в соответствии со ст. 41 ТК РФ Соглашение по охране труда 
между работодателем и работниками с определением мероприятий, направленных на   улучше-

ние условий и охраны труда (организационных, технических, санитарно-профилактических и 

других), c указанием стоимости обеспечения данных мероприятий, конкретных сроков их осу-

ществления и ответственных должностных лиц.   

Анализировать по предложению одной из сторон ход выполнения данного Соглаше-

ния не реже двух раз в течение текущего календарного года, оформляя итоги анализа сов-

местным актом сторон.  

7.1.2. Участвовать в совместной предварительной работе по разработке, рассмотрению, 

утверждению мероприятий данного Соглашения на следующий календарный год на основании 

его макета.  

7.1.3. Способствовать формированию и организации деятельности в образовательной ор-

ганизации совместной комиссии по охране труда на основании ст. 218 ТК РФ. 

7.1.4. Обеспечивать на основании ст. 370 ТК РФ эффективность работы в образова-

тельной организации комиссий: по охране труда, по проведению специальной оценки условий 

труда, по обучению и проверке знаний требований охраны труда; по расследованию несчастных 

случаев на производстве и с обучающимися во время образовательного процесса; по контролю 

состояния зданий и сооружений; по приѐмке образовательной организации на готовность к но-

вому учебному году и др.  

7.1.5. Осуществлять системный административно-общественный контроль за безопасно-

стью жизнедеятельности в образовательной организации, состоянием условий и охраны труда, 

выполнением раздела «Охрана труда и здоровья» данного коллективного договора и ежегодно-

го Соглашения по охране труда.   

7.1.6. Контролировать ход выполнения образовательной организацией предписаний ор-

ганов государственного контроля (надзора), представлений и требований главного техническо-

го инспектора труда Профсоюза и внештатных технических инспекторов труда Профсоюза, 

представлений уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда первичной профсоюзной 

организации.  

7.1.7. Планировать в течение действия коллективного договора проведение комплекс-

ных, тематических и целевых проверок в образовательной организации по вопросам охраны 

труда с последующим обсуждением итогов данной работы на заседаниях совместной комиссии 

по охране труда.  

7.1.8. Организовывать реализацию мероприятий, направленных на развитие физической 

культуры и спорта, в том числе - проведение соревнований, спартакиад, турниров по различным 

видам спорта и туризма с целью привлечения работников к здоровому образу жизни.  

7.2. Работодатель обязуется:  

7.2.1. Обеспечивать в образовательной организации безопасные и здоровые условия тру-

да в соответствии с требованиями законодательства РФ.  

7.2.3. Совершенствовать функционирование системы управления охраной труда, про-

фессиональными рисками в образовательной организации в соответствии с требованиями 

ст.212 ТК РФ.   

С этой целью, своевременно обновлять содержание и утверждать Положения о систе-

ме управления охраной труда и оценкой профессиональных рисков.  

7.2.4. Осуществлять ежегодно в образовательной организации системное финансиро-

вание мероприятий по охране труда в соответствии со статьей 226 ТК РФ, в том числе на: 

обучение и проверку знаний требований охраны труда, проведение специальной оценки усло-
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вий труда, оценки профессиональных рисков, обязательные медицинские осмотры и психиат-

рические освидетельствования, обеспечение работников сертифицированными средствами ин-

дивидуальной защиты; обучение и аттестацию работников по программам профессиональной 

гигиенической подготовки, оформление санитарных книжек и иные мероприятия.   

7.2.5. Использовать в качестве дополнительного источника финансирования мероприятий 

по охране труда возможность возврата части сумм страховых взносов (до 20 процентов) на пре-

дупредительные меры по сокращению производственного травматизма, профессиональных за-

болеваний и санаторно-курортное лечение работников.  

7.2.6. Проводить обучение и проверку знаний требований охраны труда и оказания пер-

вой помощи пострадавшим на производстве, проведение инструктажей по охране труда, орга-

низацию стажировки на рабочих местах в соответствии с существующим в РФ порядком.  

Обеспечивать проведение в установленном законодательством порядке профессиональ-

ной гигиенической подготовки и аттестации должностных лиц и работников образовательной 

организации.  

Отстранять от работы работников, не прошедших в установленном порядке указанные 

выше виды обучения, инструктаж и проверку знаний требований охраны труда.  

7.2.7. Разрабатывать, согласовать с выборным органом первичной профсоюзной 

организацией и утверждать в соответствии с новыми правилами по охране труда инструкции 

по охране труда по видам работ и профессиям в соответствии со штатным расписанием.  

Организовывать работу по контролю за их соответствием действующим правилам охра-

ны труда.  

7.2.8. Обеспечивать наличие правил, инструкций по охране труда на рабочих местах.  

7.2.9. Проводить в установленном законодательством Российской Федерации порядке 

специальную оценку условий труда (далее-СОУТ) на всех рабочих местах. Обеспечивать реа-

лизацию мероприятий, направленных на улучшение условий труда работников, по результатам 

проведенной СОУТ.  

7.2.10. Предоставлять на основании результатов проведѐнной СОУТ гарантии и компен-

сации работникам, занятым на работах с вредными условиями труда в соответствии с требова-

ниями ст.92, 117 и 147 ТК РФ.   

7.2.11. Обеспечивать приобретение и бесплатную выдачу работникам сертифицирован-

ных средств индивидуальной защиты (далее-СИЗ) в порядке, определенном Межотраслевыми 

правилами обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими 

средствами индивидуальной защиты и в количестве не ниже определенных Типовыми нормами 

бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной 

защиты работникам сквозных профессий и должностей всех видов экономической деятельно-

сти, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, 

выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением.  

Категории работников и норма выдачи СИЗ определяются приложением к коллек-

тивному договору.  

7.2.12. Обеспечивать работников смывающими и (или) обезвреживающими средствами в 

соответствии с требованиями Приказа Министерства здравоохранения и социального развития 

РФ от 17 декабря 2010 г. № 1122н «Об утверждении типовых норм бесплатной выдачи работ-

никам смывающих и (или) обезвреживающих средств и стандарта безопасности труда «Обеспе-

чение работников смывающими и (или) обезвреживающими средствами».  

Категории работников и норма выдачи смывающих и (или) обезвреживающих 

средств определяются приложением к коллективному договору.  

7.2.13. Обеспечивать проведение предварительных при поступлении на работу и перио-

дических медицинских осмотров (обследований) работников с сохранением за работниками ме-

ста работы (должности) и среднего заработка на время их прохождения.  

7.2.14. Обеспечивать за счет средств работодателя обязательное психиатрическое осви-

детельствование работников в соответствии с Постановлением Правительства РФ от 23 сентяб-

ря 2002 г. № 695 «О прохождении обязательного психиатрического освидетельствования ра-

ботниками, осуществляющими отдельные виды деятельности, в том числе деятельность, свя-
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занную с источниками повышенной опасности (с влиянием вредных веществ и неблагоприят-

ных производственных факторов), а также работающими в условиях повышенной опасности».  

7.2.15. Осуществлять контроль за содержанием и техническим состоянием территории, 

зданий, сооружений, санитарно-бытовых помещений, а также безопасной эксплуатацией обо-

рудования и механизмов образовательной организации. В том числе обеспечивать на каждом 

рабочем месте необходимый температурный режим, освещенность и вентиляцию в соответ-

ствии с санитарно-гигиеническими нормами и требованиями охраны труда в РФ.  

7.2.16. Обеспечивать наличие аптечек первой помощи работникам, питьевой воды.  

7.2.17. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в 

соответствии с действующим законодательством и вести их учет.  

7.2.18. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по 

охране труда.  

7.2.19. Создавать на паритетной основе совместно с выборным органом первичной проф-

союзной организации комиссию по охране труда для осуществления контроля за состоянием 

условий и охраны труда, выполнением ежегодного Соглашения по охране труда.  

7.2.20. Обеспечивать главному техническому инспектору труда Профсоюза, внештатным 

техническим инспекторам труда Профсоюза, уполномоченным (доверенным) лицам по охране 

труда профкома образовательной организации, членам совместной комиссии по охране труда 

образовательной организации беспрепятственное посещение территории, зданий и сооружений 

образовательной организации, еѐ подразделений, рабочих мест без предварительного уведом-

ления, а также - содействовать им в предоставлении  средств связи, транспорта для выполнения 

общественных обязанностей по проведению обследований состояния охраны труда в образова-

тельной организации.  

Обеспечивать в соответствии со ст. 370 ТК РФ ответ на представления и требования 

главного технического инспектора труда Профсоюза, внештатных технических инспекторов 

труда Профсоюза и представлений уполномоченного (доверенного) лица по охране труда проф-

кома образовательной организации, выданных работодателю для устранения выявленных в хо-

де общественного контроля нарушений требований охраны труда.  

7.2.21. Создавать работникам в соответствии с санитарно-гигиеническими требованиями 

необходимые условия для отдыха и приѐма пищи.  

7.2.22. Предоставлять работнику другую работу при возникновении опасности для его 

жизни и здоровья вследствие невыполнения нормативных требований по охране труда на время 

устранения такой опасности, либо производить работнику оплату возникшего по этой причине 

простоя в размере среднего заработка.  

7.2.23 Гарантировать сохранение места работы (должность) и средний заработок по ме-

сту работы в соответствии со ст. 185 ТК РФ на время прохождения медицинского осмотра и 

(или) обязательного психиатрического освидетельствования за работниками, обязанными в со-

ответствии с ТК РФ, иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового 

права, проходить такие осмотр и (или) освидетельствование.  

7.2.24.Оплачивать время простоя по причинам, не зависящим от работника в размере не 

менее двух третей тарифной ставки, оклада (должностного оклада), рассчитанных пропорцио-

нально времени простоя.   

7.3. Профком обязуется:  

7.3.1. Избирать уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда на общем собрании 

профсоюзной организации и организовать их работу в соответствии с Положением об уполно-

моченном (доверенном) лице по охране труда профсоюзного комитета образовательной органи-

зации, утверждѐнным постановлением Исполнительного комитета Общероссийского Профсою-

за образования № 17-15 от 19 июня 2019 года и другими нормативными актами.  

7.3.2. Организовывать проведение общественного контроля за обеспечением безопасных 

и здоровых условий и охраны труда в образовательной организации в соответствии с законода-

тельными и иными нормативными правовыми актами по охране труда РФ.  

7.3.3. Координировать работу уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда проф-

кома по осуществлению общественного контроля за состоянием охраны труда в учебных каби-
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нетах, лабораториях, производственных и других помещениях, а также на территории образова-

тельной организации.   

7.3.4. Содействовать работодателю в организации обучения и проверки знаний требова-

ний охраны труда уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда выборного органа пер-

вичной профсоюзной организации, членов совместной комиссии по охране труда.   

7.3.5. Обеспечивать участие представителей выборного органа первичной профсоюзной 

организации в комиссиях:  

- по охране труда;  

- по проведению специальной оценки условий труда;  

- по оценке профессиональных рисков;  

- по расследованию несчастных случаев на производстве;  

- по приемке учебных, и производственных помещений, спортивных залов, площадок, 

бассейнов и других объектов к началу учебного года и др.  

7.3.6. Оказывать методическую и консультативную помощь по вопросам осуществления 

общественного контроля за состоянием охраны труда в структурных подразделениях образова-

тельной организации.  

7.3.7. Оказывать практическую помощь работникам в реализации их прав на безопасные 

условия труда, гарантии и компенсации за работу во вредных условиях труда.  

7.3.8. Принимать участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с нарушением за-

конодательства об охране труда, обязательств, предусмотренных настоящим коллективным до-

говором, представлять и защищать права и интересы работников в органах управления органи-

зацией, в суде.  

Обращаться к работодателю с предложением о привлечении к ответственности лиц, допу-

стивших нарушения требований охраны труда.  

7.3.9. Обеспечивать участие уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда проф-

кома образовательной организации в смотре-конкурсе на звание «Лучший уполномоченный по 

охране труда», проведении Дней охраны труда, конференций, семинаров и выставок по охране 

труда в образовательной организации.  
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VIII. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  

8.1. Работодатель обеспечивает по письменному заявлению работника ежемесячное бес-

платное перечисление на счет профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из 

заработной платы работников, являющихся членами Профсоюза, одновременно с выдачей зара-

ботной платы.  

8.2. Работнику, не являющемуся членом Профсоюза, уполномочившему выборный орган 

первичной профсоюзной организации представлять его законные интересы во взаимоотношениях с 

работодателем, руководитель обеспечивает по его письменному заявлению ежемесячное перечисле-

ние на счет первичной профсоюзной организации денежных средств из его заработной платы в раз-

мере 1%.  

8.3. В целях создания условий для успешной деятельности первичной профсоюзной орга-

низации и ее выборного органа в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, 

Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», 

иными федеральными законами, настоящим коллективным договором работодатель обязуется:  

8.3.1. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права работников об-

разовательной организации, учитывать мнение выборного органа первичной профсоюзной ор-

ганизации в порядке и на условиях, предусмотренных трудовым законодательством и настоя-

щим коллективным договором;  

8.3.2. Соблюдать права Профсоюза, установленные законодательством и настоящим кол-

лективным договором;  

8.3.3. Не препятствовать представителям Профсоюза в посещении рабочих мест, на кото-

рых работают члены Профсоюза, для реализации уставных задач и представленных законода-

тельством прав (статья 370 Трудового кодекса Российской Федерации, статьи 11, 19 Федераль-

ного закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»);  

8.3.4. Безвозмездно предоставлять выборному органу первичной профсоюзной организа-

ции помещения как для постоянной работы выборного органа первичной профсоюзной органи-

зации, так и для проведения заседаний, собраний, хранения документов, а также предоставить 

возможность размещения информации в доступном для всех работников месте;  

8.3.5. Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной организации в бесплат-

ное пользование необходимые для его деятельности оборудование, транспортные средства, 

средства связи и оргтехники; 

8.3.6. Осуществлять техническое обслуживание оргтехники и компьютеров, множитель-

ной техники, необходимой для деятельности выборного органа первичной профсоюзной орга-

низации, а также осуществлять хозяйственное содержание, ремонт, отопление, освещение, 

уборку и охрану помещения, выделенного выборному органу первичной профсоюзной органи-

зации;  

8.3.7. Предоставлять в бесплатное пользование профсоюзной организации здания, помещения, 

базы отдыха, спортивные и оздоровительные сооружения для организации отдыха, культурно-

просветительской и физкультурно-оздоровительной работы с обеспечением оплаты их хозяйственно-

го содержания, ремонта, отопления, освещения, уборки и охраны;  

8.3.8. Контролировать соблюдение работодателем гарантированных законом социально-

трудовых и иных прав и свобод, принуждения, увольнения или иных форм воздействия в отношении 

любого работника в связи с его членством в Профсоюзе и (или) профсоюзной деятельностью.  

8.3.9. Привлекать представителей выборного органа первичной профсоюзной организации для 

осуществления контроля за правильностью расходования фонда оплаты труда, фонда экономии зара-

ботной платы, внебюджетного фонда.  

8.4. Взаимодействие работодателя с выборным органом первичной профсоюзной организации 

осуществляется при:  

установлении системы оплаты труда работников, включая порядок стимулирования труда 

в организации;   

принятии правил внутреннего трудового распорядка;  

составлении графиков сменности;  

установлении сроков выплаты заработной платы работникам;  
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привлечении к сверхурочным работам;  

привлечении к работе в выходные и нерабочие праздничные дни;  

установлении очередности предоставления отпусков;  

принятии решений о режиме работы в каникулярный период и период отмены образова-

тельного процесса по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям;  

принятии решения о временном введении режима неполного рабочего времени при угрозе 

массовых увольнений и его отмены;  

утверждении формы расчетного листка;  

определении форм подготовки работников и дополнительного профессионального обра-

зования работников, перечень необходимых профессий и специальностей;  

определении сроков проведения специальной оценки условий труда;  

формировании аттестационной комиссии в образовательной организации;  

формировании комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений;  

принятии локальных нормативных актов организации, закрепляющих нормы профессио-

нальной этики педагогических работников;  

изменении условий труда; установлении перечня должностей работников с ненормиро-

ванным рабочим днем;  

представлении к присвоению почетных званий;  

представлении к награждению отраслевыми наградами и иными наградами;  

установлении размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) опасные и иные 

особые условия труда;  

установлении размеров повышения заработной платы в ночное время;  

распределении учебной нагрузки;  

утверждении расписания занятий; установлении, изменении размеров выплат стимулиру-

ющего характера;  

распределение премиальных выплат и использование фонда экономии заработной платы.  

8.5. С учетом мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной орга-

низации производится расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами 

Профсоюза, по следующим основаниям:  

сокращение численности или штата работников организации;  

несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие 

недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации;  

неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых обязанно-

стей, если он имеет дисциплинарное взыскание;  

повторное в течение одного года грубое нарушение устава организации, осуществляющей 

образовательную деятельность;  

совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального проступ-

ка, несовместимого с продолжением данной работы;  

применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и 

(или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника.  

8.6. С предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной организации 

производится:  

применение дисциплинарного взыскания в виде замечания или выговора в отношении ра-

ботников, являющихся членами выборного органа первичной профсоюзной организации;  

временный перевод работников, являющихся членами выборного органа первичной проф-

союзной организации, на другую работу в случаях, предусмотренных частью 3 статьи 72.2. 

Трудового кодекса Российской Федерации;  

увольнение по инициативе работодателя члена выборного органа первичной профсоюзной 

организации, участвующего в разрешении коллективного трудового спора.  

8.7. С предварительного согласия вышестоящего выборного профсоюзного органа произ-

водится увольнение председателя (заместителя председателя) выборного органа первичной 
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профсоюзной организации в период осуществления своих полномочий и в течение 2-х лет по-

сле его окончания по следующим основаниям:  

сокращение численности или штата работников организации;  

несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие 

недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации.  

Увольнение председателя (заместителя председателя) за неоднократное неисполнение им 

без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание, 

производится с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации
7
.  

8.8. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации освобождаются от ра-

боты для участия в профсоюзной учебе, для участия в съездах, конференциях, созываемых 

профсоюзом, в качестве делегатов, а также в работе пленумов, президиумов, иных мероприятий 

вышестоящих профсоюзных органов с сохранением среднего заработка.  

Работники организации, являющиеся членами Профсоюза, освобождаются от работы для 

участия в иных мероприятиях (митинги, пикеты и т. д.), проводимых вышестоящими профсо-

юзными организациями.  

Члены выборного профсоюзного органа, внештатные правовые и технические инспекторы 

труда, иные уполномоченные профсоюзные представители вправе осуществлять профсоюзный 

контроль за соблюдением в организации трудового законодательства с освобождением от ис-

полнения трудовых обязанностей и сохранением средней заработной платы за этот период.  

8.9. На время осуществления полномочий работником образовательной организации, из-

бранным на выборную должность в выборный орган первичной профсоюзной организации с 

освобождением от основной работы, на его место принимается работник по договору, заклю-

ченному на определенный срок, для замены временно отсутствующего работника, за которым 

сохраняется место работы и должность.  

8.10. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации, участвующие в кол-

лективных переговорах, в период их ведения не могут быть без предварительного согласия вы-

борного органа первичной профсоюзной организации подвергнуты дисциплинарному взыска-

нию, переведены на другую работу или уволены по инициативе работодателя, за исключением 

случаев расторжения трудового договора за совершение проступка, за который в соответствии с 

Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами предусмотрено 

увольнение с работы.  

8.11. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации включаются в состав 

комиссий образовательной организации по тарификации, аттестации педагогических работни-

ков, специальной оценке рабочих мест, охране труда, социальному страхованию. 
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IX. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ВЫБОРНОГО ОРГАНА 

ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

9. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:  

9.1. Представлять и защищать права и интересы членов Профсоюза по социально-

трудовым вопросам в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и Федераль-

ным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности».  

Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не являющих-

ся членами Профсоюза, в случае, если они уполномочили выборный орган первичной профсо-

юзной организации представлять их интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства 

из заработной платы на счет первичной профсоюзной организации.  

9.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями трудо-

вого законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 

права.  

9.3. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых книжек ра-

ботников, за своевременностью внесения в них записей, в том числе при установлении квали-

фикационных категорий по результатам аттестации работников.  

9.4. Осуществлять контроль за охраной труда в образовательной организации.  

9.5. Представлять и защищать трудовые права членов Профсоюза в комиссии по трудо-

вым спорам и в суде.  

9.6. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью предоставления ра-

ботникам отпусков и их оплаты.  

9.7. Осуществлять контроль за соблюдением порядка аттестации педагогических работни-

ков образовательной организации, проводимой в целях подтверждения соответствия занимае-

мой должности.  

9.8. Принимать участие в аттестации работников образовательной организации на соот-

ветствие занимаемой должности, делегируя представителя в состав аттестационной комиссии 

образовательной организации.  

9.9. Осуществлять проверку правильности удержания и перечисления на счет первичной 

профсоюзной организации членских профсоюзных взносов.  

9.10. Информировать членов Профсоюза о своей работе, о деятельности выборных проф-

союзных органов.  
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X. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА. 

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА  

10. Стороны договорились:  

10.1. Совместно разрабатывать ежегодный план мероприятий по реализации настоящего 

коллективного договора на текущий год и ежегодно отчитываться на общем собрании работни-

ков о его выполнении.  

10.2. Работодатель в течение 7 календарных дней со дня подписания коллективного дого-

вора направляет его в орган по труду (уполномоченный орган) для уведомительной регистра-

ции.  

10.3. Разъяснять условия коллективного договора работникам образовательной организа-

ции.   

10.4. Представлять сторонам необходимую информацию в целях обеспечения надлежаще-

го контроля за выполнением условий коллективного договора в течение 7 календарных дней со 

дня получения соответствующего запроса.   

 

От работодателя: 

Директор 

общеобразовательной организации 

Валантырь М.А. 

(подпись, Ф.И.О.) 

М. П. 

«___»_________20 ___ г. 

От работников: 

Председатель 

первичной профсоюзной организации 

Кураба А.Б. 

(подпись, Ф.И.О.) 

М. П. 

 

«__»________20 ___ г. 
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Приложение № 1 

 

 

 

  

 

                                                

     

 

ПРАВИЛА 

ВНУТРЕННЕГО  ТРУДОВОГО  РАСПОРЯДКА 

для работников Муниципального казенного общеобразовательного учреждения 

«Начальная школа-детский сад № 16 г. Алзамай» 

 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка (далее – Правила) определя-

ют трудовой распорядок в МКОУ «Школа-сад № 16 г. Алзамай» и регламентируют порядок 

приема, перевода и увольнения работников, основные права, обязанности и ответственность 

сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, меры поощрения и взыскания, при-

меняемые к работникам, а также иные вопросы регулирования трудовых отношений в учре-

ждении. 

1.2. Настоящие Правила являются локальным нормативным актом, разработанным и 

утвержденным в соответствии с трудовым законодательством РФ и уставом учреждения в це-

лях укрепления трудовой дисциплины, эффективной организации труда, рационального ис-

пользования рабочего времени, обеспечения высокого качества и производительности труда 

работников учреждения. 

1.3. В настоящих Правилах используются следующие термины и понятия: 

«Работодатель» - МКОУ «Школа-сад № 16 г. Алзамай»; 

«Работник» - физическое лицо, вступившее в трудовые отношения с Работодателем на 

основании трудового договора и на иных основаниях, предусмотренных ст. 16 Трудового ко-

декса РФ; 

«Дисциплина труда» - обязательное для всех работников подчинение правилам поведе-

ния, определенным в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иными законами, трудовым дого-

вором, локальными нормативными актами Работодателя. 

1.4. Действие настоящих Правил распространяется на всех работников учреждения. 

1.5. Изменения и дополнения к настоящим Правилам разрабатываются и утверждаются 

Работодателем с учетом мнения представительного органа работников. 

1.6.  Трудовые обязанности и права работников конкретизируются в трудовых договорах 

и должностных инструкциях, являющихся неотъемлемой частью трудовых договоров. 

1.7. Официальным представителем работодателя является директор. 

 

2. ПОРЯДОК ПРИЕМА РАБОТНИКОВ 

2.1. Работники реализуют право на труд путем заключения письменного трудового дого-

вора. 

2.2. При приеме на работу (до подписания трудового договора) Работодатель обязан 

ознакомить работника под роспись с настоящими Правилами, коллективным договором (при 

его наличии), Положением об оплате труда, Положением о защите персональных данных и 

иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятель-

ностью работника. 

2.3. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет Ра-

ботодателю: 

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

УТВЕРЖДЕНЫ 

Приказом МКОУ «Школа-сад № 16 

г. Алзамай» 

от 09.01.2020  №  7 - од 
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- трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности (статья 66.1 Трудового ко-

декса), за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые; 

- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования или справку о ре-

гистрации в системе персонифицированного учета; 

 - свидетельство о постановке на налоговой учет (свидетельство о присвоении ИНН); 

- документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на во-

енную службу; 

- документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний – при по-

ступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки; 

 - медицинское заключение об отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья для 

работы в образовательном учреждении; 

- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования 

либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям; 

 - решение (заключение) комиссии о прохождении психиатрического освидетельствова-

ния; 

- справку о заработной плате за 2 календарных года, предшествующих году прекращения 

работы или году обращения за справкой о сумме заработной платы, иных выплат и вознаграж-

дений, и текущий календарный год, на которую были начислены страховые взносы по форме, 

утвержденной приказом Минтруда России от 30.04.2013 № 182н (за исключением случая, когда 

лицо, поступающее на работу, не подлежало обязательному социальному страхованию на слу-

чай нетрудоспособности и в связи с материнством в текущем году и двух предшествующих го-

дах); 

- иные документы, согласно требованиям действующего законодательства РФ. 

Заключение трудового договора без предъявления указанных документов не произво-

дится. 

- лицо, поступающее на работу по совместительству к другому работодателю, не предъ-

являет трудовую книжку в случае, если по основному месту работы работодатель ведет трудо-

вую книжку на данного работника или если в соответствии с настоящим Кодексом, иным феде-

ральным законом трудовая книжка на работника не оформлялась. 

2.4. При заключении трудового договора впервые трудовая книжка оформляется Работо-

дателем, за исключением случаев, если в соответствии с настоящим Кодексом, иным федераль-

ным законом трудовая книжка на работника не оформляется; 

2.5. В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в связи с ее 

утратой, повреждением или по иной причине Работодатель обязан по письменному заявлению 

этого лица (с указанием причины отсутствия трудовой книжки) оформить новую трудовую 

книжку за исключением случаев, если в соответствии с настоящим Кодексом, иным федераль-

ным законом трудовая книжка на работника не оформляется; 

2.6. Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух экземпля-

рах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового договора пере-

дается работнику, другой хранится у Работодателя. Получение работником экземпляра трудо-

вого договора подтверждается подписью Работника на экземпляре трудового договора, храня-

щемся у Работодателя. 

2.7. Трудовой договор, не оформленный в письменной форме, считается заключенным, 

если работник приступил к работе с ведома или по поручению Работодателя или его представи-

теля. При фактическом допущении работника к работе работодатель обязан оформить с ним 

трудовой договор в письменной форме не позднее трех рабочих дней со дня фактического до-

пущения работника к работе. 

2.8. Трудовые договоры могут заключаться: 

1) на неопределенный срок; 

2) на определенный срок (срочный трудовой договор). 

2.9. Срочный трудовой договор может заключаться в случаях, предусмотренных Трудо-

вым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами. 
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2.10. Если в трудовом договоре не оговорен срок его действия и причины, послужившие 

основанием для заключения такого договора, то он считается заключенным на неопределенный 

срок. 

2.11. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может быть 

предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его соответствия поручае-

мой работе. 

2.12. Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что работник 

принят на работу без испытания. В случае, когда работник фактически допущен к работе без 

оформления трудового договора, условие об испытании может быть включено в трудовой дого-

вор, только если стороны оформили его в виде отдельного соглашения до начала работы. 

2.13. Испытание при приеме на работу не устанавливается для: 

- лиц, избранных по конкурсу на замещение соответствующей должности, проведенному 

в порядке, установленном трудовым законодательством и иными нормативными правовыми 

актами, содержащими нормы трудового права; 

- беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет; 

- лиц, не достигших возраста восемнадцати лет; 

- лиц, окончивших образовательные учреждения (имеющие государственную аккредита-

цию) начального, среднего и высшего профессионального образования и впервые поступающих 

на работу по полученной специальности в течение одного года со дня окончания образователь-

ного учреждения; 

- лиц, избранных на выборную должность на оплачиваемую работу; 

- лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по согласо-

ванию между работодателями; 

- лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев; 

- иных лиц в случаях, предусмотренных настоящим Кодексом, иными федеральными за-

конами, коллективным договором (при его наличии). 

2.14. Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для руководителей организа-

ции и его заместителей, главного бухгалтера и его заместителей, руководителей филиалов, 

представительств или иных обособленных структурных подразделений организаций – шести 

месяцев, если иное не установлено федеральным законом. При заключении трудового договора 

на срок от двух до шести месяцев испытание не может превышать двух недель. 

2.15. При заключении трудового договора на срок до двух месяцев испытание работнику 

не устанавливается. 

2.16. С работниками, с которыми согласно законодательству РФ Работодатель имеет 

право заключать письменные договоры о полной индивидуальной или коллективной (бригад-

ной) материальной ответственности, соответствующее условие должно быть включено в трудо-

вой договор при его заключении. 

2.17. При заключении трудового договора лица, не достигшие возраста восемнадцати 

лет, а также иные лица в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федера-

ции и иными федеральными законами, должны пройти обязательный предварительный меди-

цинский осмотр. 

2.18. На основании заключенного трудового договора издается приказ о приеме работ-

ника на работу. Содержание приказа должно соответствовать условиям заключенного трудово-

го договора. Приказ о приеме на работу объявляется работнику под роспись в трехдневный 

срок со дня фактического начала работы. По требованию работника Работодатель обязан вы-

дать ему надлежаще заверенную копию указанного приказа. 

2.19. Перед началом работы (началом непосредственного исполнения работником обя-

занностей, предусмотренных заключенным трудовым договором) Работодатель (уполномочен-

ное им лицо) проводит инструктаж по правилам техники безопасности на рабочем месте, обу-

чение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой помощи при 

несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда. 
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Работник, не прошедший инструктаж по охране труда, технике безопасности на рабочем 

месте, обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой помощи 

при несчастных случаях на производстве, до работы не допускается. 

2.20. Перед началом работы проводить стажировку на рабочем месте для сотрудников, 

поступающих на работу с вредными и опасными условиями труда, (часть третья статьи 

225 Трудового кодекса). Стажировка занимает как минимум две рабочие смены. Конкретная 

продолжительность зависит от профессии и не превышает 14 смен. 

2.21. Работодатель ведет трудовые книжки на каждого работника, проработавшего у него 

свыше пяти дней, в случае, когда работа у Работодателя является для работника основной, за 

исключением случаев, если в соответствии с настоящим Кодексом, иным федеральным законом 

трудовая книжка на работника не ведется. 

2.22. Работодатель формирует в электронном виде основную информацию о трудовой 

деятельности и трудовом стаже каждого работника (далее – сведения о трудовой деятельности) 

и представляет ее в порядке, установленном законодательством Российской Федерации об ин-

дивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхова-

ния, для хранения в информационных ресурсах Пенсионного фонда Российской Федерации. 

В сведения о трудовой деятельности включаются информация о работнике, месте его ра-

боты, его трудовой функции, переводах работника на другую постоянную работу, об увольне-

нии работника с указанием основания и причины прекращения трудового договора, другая 

предусмотренная настоящим Кодексом, иным федеральным законом информация. 

В случаях, установленных настоящим Кодексом, при заключении трудового договора 

лицо, поступающее на работу, предъявляет работодателю сведения о трудовой деятельности 

вместе с трудовой книжкой или взамен ее. Сведения о трудовой деятельности могут использо-

ваться также для исчисления трудового стажа работника, внесения записей в его трудовую 

книжку (в случаях, если в соответствии с настоящим Кодексом, иным федеральным законом на 

работника ведется трудовая книжка) и осуществления других целей в соответствии с законами 

и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

Лицо, имеющее стаж работы по трудовому договору, может получать сведения о трудо-

вой деятельности: 

у работодателя по последнему месту работы (за период работы у данного работодателя) 

на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, или в форме электронного докумен-

та, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью (при ее наличии у ра-

ботодателя); 

в многофункциональном центре предоставления государственных и муниципальных 

услуг на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом; 

в Пенсионном фонде Российской Федерации на бумажном носителе, заверенные надле-

жащим образом, или в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифициро-

ванной электронной подписью; 

с использованием единого портала государственных и муниципальных услуг в форме 

электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью. 

Работодатель обязан предоставить работнику (за исключением случаев, если в соответ-

ствии с настоящим Кодексом, иным федеральным законом на работника ведется трудовая 

книжка) сведения о трудовой деятельности за период работы у данного работодателя способом, 

указанным в заявлении работника (на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, 

или в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электрон-

ной подписью (при ее наличии у работодателя), поданном в письменной форме или направлен-

ном в порядке, установленном работодателем, по адресу электронной почты работодателя: 

в период работы не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого заявления; 

при увольнении в день прекращения трудового договора. 

В случае выявления работником неверной или неполной информации в сведениях о тру-

довой деятельности, представленных работодателем для хранения в информационных ресурсах 

Пенсионного фонда Российской Федерации, работодатель по письменному заявлению работни-

ка обязан исправить или дополнить сведения о трудовой деятельности и представить их в по-
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рядке, установленном законодательством Российской Федерации об индивидуальном (персо-

нифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования, для хранения в ин-

формационных ресурсах Пенсионного фонда Российской Федерации. 

 

3. ПОРЯДОК ПЕРЕВОДА РАБОТНИКОВ 

3.1. Перевод работника на другую работу – постоянное или временное изменение трудо-

вой функции работника и (или) структурного подразделения, в котором работает работника 

(если структурное подразделение было указано в трудовом договоре), при продолжении работы 

у того же работодателя, а также перевод на работу в другую местность вместе с работодателем. 

3.2. Перевод работника может быть произведен только на работу, не противопоказанную 

ему по состоянию здоровья, и с письменного согласия работника. 

3.3. Допускается временный перевод (до одного месяца) работника на другую работу, не 

обусловленную трудовым договором, у того же работодателя без его письменного согласия в 

следующих случаях: 

- для предотвращения катастрофы природного или техногенного характера, производ-

ственной аварии, несчастного случая на производстве, пожара, наводнения, голода, землетрясе-

ния, эпидемии или эпизоотии и в любых исключительных случаях, ставящих под угрозу жизнь 

или нормальные жизненные условия всего населения, или его части; 

- в случае простоя (временной приостановки работы по причинам экономического, тех-

нологического, технического или организационного характера), необходимости предотвраще-

ния уничтожения или порчи имущества либо замещения временно отсутствующего работника, 

если простой или необходимость предотвращения уничтожения или порчи имущества либо за-

мещения временно отсутствующего работника вызваны чрезвычайными обстоятельствами. 

3.4. Для оформления перевода на другую работу в письменной форме заключается до-

полнительное соглашение, составляемое в двух экземплярах, каждый из которых подписывает-

ся сторонами (Работодателем и работником). Один экземпляр соглашения передается работни-

ку, другой хранится у Работодателя. Получение работником экземпляра соглашения подтвер-

ждается подписью работника на экземпляре соглашения, хранящемся у Работодателя. 

3.5. Перевод работника на другую работу оформляется приказом, изданным на основа-

нии дополнительного соглашения к трудовому договору. Приказ, подписанный руководителем 

организации или уполномоченным лицом, объявляется работнику под роспись. 

 

4. ПОРЯДОК УВОЛЬНЕНИЯ РАБОТНИКОВ 

4.1. Трудовой договор может быть прекращен (расторгнут) в порядке и по основаниям, 

предусмотренным Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными закона-

ми. 

4.2. Прекращение трудового договора оформляется приказом Работодателя. С приказом 

Работодателя о прекращении трудового договора работник должен быть ознакомлен под рос-

пись. По требованию работника Работодатель обязан выдать ему надлежащим образом заве-

ренную копию указанного приказа. В случае, когда приказ о прекращении трудового договора 

невозможно довести до сведения работника или работник отказывается ознакомиться с ним под 

роспись, на приказе производится соответствующая запись. 

4.3. Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний день ра-

боты работника, за исключением случаев, когда работник фактически не работал, но за ним, в 

соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации или иным федеральным законом, 

сохранялось место работы (должность). 

4.4. При увольнении работник не позднее дня прекращения дня трудового договора воз-

вращает все переданные ему Работодателем для осуществления трудовой функции документы, 

оборудование, инструменты и иные товарно-материальные ценности, а также документы, обра-

зовавшиеся при исполнении трудовых функций. 

4.5. По истечении срока предупреждения об увольнении работник имеет право прекра-

тить работу. В последний день работы работодатель обязан выдать работнику:  
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- трудовую книжку с записью о расторжении трудового договора и выписку из элек-

тронной трудовой книжки;   

- справка по форме 182н для начисления пособий по временной нетрудоспособности по 

новому месту работы;  

-  выписку из отчета СЗВ-М, за месяц в котором наступило увольнение.  

- Форму СЗВ-СТАЖ, заполненную в отношении работника. Раздел №3 расчета по стра-

ховым взносам, заполненный данными о работнике за последний отчетный период. То есть, с 

начала отчетного квартала до даты увольнительной.  

- Справку 2-НДФЛ Справка нужна, чтобы предъявить по новому месту работы для полу-

чения налоговых вычетов. Отчет по форме ДСВ-3. Предоставляется только в том случае, если 

работодатель перечисляет дополнительные страховые взносы за своих подчиненных;  

- справку о среднем заработке за последние 3 месяца; 

- расчетный лист. 

Если по истечении срока предупреждения об увольнении трудовой договор не был рас-

торгнут, и работник не настаивает на увольнении, то действие трудового договора продолжает-

ся. 

4.6. Запись в трудовую книжку об основании и о причине прекращения трудового дого-

вора должна производиться в точном соответствии с формулировками Трудового кодекса Рос-

сийской Федерации или иного федерального закона и со ссылкой на соответствующие статью, 

часть статьи, пункт статьи Трудового кодекса Российской Федерации или иного федерального 

закона. 

4.7. В случае, когда в день прекращения трудового договора выдать трудовую книжку 

работнику невозможно в связи с его отсутствием либо отказом от ее получения, Работодатель 

обязан направить работнику уведомление о необходимости явиться за трудовой книжкой либо 

дать согласие на отправление ее по почте. По письменному обращению работника, не полу-

чившего трудовую книжку после увольнения, Работодатель обязан выдать ее не позднее трех 

рабочих дней со дня обращения работника. В случае, если в день прекращения трудового дого-

вора выдать работнику трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой деятельности у 

данного работодателя невозможно в связи с отсутствием работника либо его отказом от их по-

лучения, работодатель обязан направить работнику уведомление о необходимости явиться за 

трудовой книжкой либо дать согласие на отправление ее по почте или направить работнику по 

почте заказным письмом с уведомлением сведения о трудовой деятельности за период работы у 

данного работодателя на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом. Со дня 

направления, указанных уведомления или письма работодатель освобождается от ответствен-

ности за задержку выдачи трудовой книжки или предоставления сведений о трудовой деятель-

ности у данного работодателя. Работодатель также не несет ответственности за задержку выда-

чи трудовой книжки или за задержку предоставления сведений о трудовой деятельности у дан-

ного работодателя в случаях несовпадения последнего дня работы с днем оформления прекра-

щения трудовых отношений при увольнении работника по основанию, предусмотренному под-

пунктом «а» пункта 6 части первой статьи 81 или пунктом 4 части первой статьи 83 настоящего 

Кодекса, и при увольнении женщины, срок действия трудового договора с которой был продлен 

до окончания беременности или до окончания отпуска по беременности и родам в соответствии 

с частью второй статьи 261 настоящего Кодекса. По письменному обращению работника, не 

получившего трудовой книжки после увольнения, работодатель обязан выдать ее не позднее 

трех рабочих дней со дня обращения работника, а в случае, если в соответствии с настоящим 

Кодексом, иным федеральным законом на работника не ведется трудовая книжка, по обраще-

нию работника (в письменной форме или направленному в порядке, установленном работода-

телем, по адресу электронной почты работодателя), не получившего сведений о трудовой дея-

тельности у данного работодателя после увольнения, работодатель обязан выдать их не позднее 

трех рабочих дней со дня обращения работника способом, указанным в его обращении (на бу-

мажном носителе, заверенные надлежащим образом, или в форме электронного документа, 

подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью (при ее наличии у рабо-

тодателя). 
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5. ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТОДАТЕЛЯ 

5.1. Работодатель имеет право: 

- заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на 

условиях, которые установлены Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федераль-

ными законами; 

- вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры; 

- поощрять работников за добросовестный эффективный труд; 

- требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отноше-

ния к имуществу Работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у Работо-

дателя, если Работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и других ра-

ботников, соблюдения настоящих Правил; 

- требовать от работников соблюдения правил охраны труда и пожарной безопасности; 

- привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, 

установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами; 

- принимать локальные нормативные акты; 

- создавать объединения работодателей в целях представительства и защиты своих инте-

ресов и вступать в них; 

- реализовывать права, предусмотренные законодательством о специальной оценке 

условий труда; 

- осуществлять иные права, предоставленные ему трудовым законодательством. 

5.2. Работодатель обязан: 

- соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержа-

щие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного договора 

(при его наличии), соглашений и трудовых договоров; 

- предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором; 

- обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным нор-

мативным требованиям охраны труда; 

- обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией 

и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей; 

- обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности; 

- вести учет времени, фактически отработанного каждым работником; 

- выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, 

установленные в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, коллективным до-

говором (при его наличии), трудовыми договорами; 

- вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, 

установленном Трудовым кодексом Российской Федерации; 

- предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, необ-

ходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их выполнением; 

- знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными акта-

ми, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью; 

- создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении организацией в 

предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами 

и коллективным договором (при его наличии) формах; 

- обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых 

обязанностей; 

- осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установ-

ленном федеральными законами; 

- возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых обя-

занностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установ-

лены Трудовым кодексом Российской Федерации, другими федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации; 
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- отстранять от работы работников в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, 

иными федеральными законами и нормативными правовыми актами РФ; 

- исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным дого-

вором (при его наличии), соглашениями, локальными нормативными актами и трудовыми до-

говорами. 

5.2.1. Работодатель обязан освобождать работников от работы для прохождения диспан-

серизации. Освобождать нужно всех работников, которые написали соответствующее заявле-

ние. При этом частота и срок освобождения зависят от категории: 

 работников пред пенсионного возраста и пенсионеров — на два рабочих дня один 

раз в год; 

 остальных работников — на один рабочий день один раз в три года; 

- по требованию органов или должностных лиц, уполномоченных федеральными зако-

нами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

- в других случаях, предусмотренных федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации. 

5.2.2. Работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе) работника: 

- появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсиче-

ского опьянения; 

- не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в об-

ласти охраны труда; 

- при выявлении в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 

установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Россий-

ской Федерации, противопоказаний для выполнения работником работы, обусловленной трудо-

вым договором; 

- в случае приостановления действия на срок до двух месяцев специального права работ-

ника (лицензии, права на управление транспортным средством, права на ношение оружия, дру-

гого специального права) в соответствии с федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации, если это влечет за собой невозможность исполнения 

работником обязанностей по трудовому договору и если невозможно перевести работника с его 

письменного согласия на другую имеющуюся у Работодателя работу (как вакантную должность 

или работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую долж-

ность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом его состо-

яния здоровья; 

Работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе) работника на весь период 

времени до устранения обстоятельств, явившихся основанием для отстранения от работы или 

недопущения к работе. 

 

6. ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКОВ 

6.1. Работник имеет право на: 

- заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, ко-

торые установлены Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными закона-

ми; 

- предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 

- рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны 

труда и условиям, предусмотренным коллективным договором (при его наличии); 

- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей 

квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы; 

- отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего вре-

мени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, 

предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых 

ежегодных отпусков; 
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- полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на 

рабочем месте; 

- профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в 

порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными за-

конами; 

- объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них 

для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов; 

- участие в управлении организацией в предусмотренных Трудовым кодексом Россий-

ской Федерации, иными федеральными законами и коллективным договором (при его наличии) 

формах; 

- ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглаше-

ний через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного догово-

ра, соглашений; 

- защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными за-

коном способами; 

- разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на заба-

стовку, в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными феде-

ральными законами; 

- возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых обязанностей, и 

компенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Фе-

дерации, иными федеральными законами; 

- обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными за-

конами; 

- иные права, предоставленные ему трудовым законодательством. 

6.2. Каждый работник, по 31 декабря 2020 года включительно, подает работодателю 

письменное заявление о продолжении ведения работодателем трудовой книжки в соответствии 

со статьей 66 Трудового кодекса Российской Федерации или о предоставлении ему работодате-

лем сведений о трудовой деятельности в соответствии со статьей 66.1 Трудового кодекса Рос-

сийской Федерации. Информация о поданном работником заявлении включается в сведения о 

трудовой деятельности, представляемые работодателем для хранения в информационных ре-

сурсах Пенсионного фонда Российской Федерации. В случае, если работник не подал работода-

телю ни одного из указанных заявлений, работодатель продолжает вести его трудовую книжку 

в соответствии со статьей 66 Трудового кодекса Российской Федерации. 

- Работнику, подавшему письменное заявление о предоставлении ему работодателем 

сведений о трудовой деятельности в соответствии со статьей 66.1 Трудового кодекса Россий-

ской Федерации, работодатель выдает трудовую книжку на руки и освобождается от ответ-

ственности за ее ведение и хранение. При выдаче трудовой книжки в нее вносится запись о по-

даче работником заявления о предоставлении ему работодателем сведений о трудовой деятель-

ности в соответствии со статьей 66.1 Трудового кодекса Российской Федерации. 

- За работником, воспользовавшимся своим правом на дальнейшее ведение работодате-

лем трудовой книжки в соответствии со статьей 66 Трудового кодекса Российской Федерации, 

это право сохраняется при последующем трудоустройстве к другим работодателям. 

- Работник, подавший письменное заявление о продолжении ведения работодателем тру-

довой книжки в соответствии со статьей 66 Трудового кодекса Российской Федерации, имеет 

право в последующем подать работодателю письменное заявление о предоставлении ему рабо-

тодателем сведений о трудовой деятельности в соответствии со статьей 66.1 Трудового кодекса 

Российской Федерации. 

- Лица, не имевшие возможности по 31 декабря 2020 года включительно подать работо-

дателю одно из письменных заявлений, вправе сделать это в любое время, подав работодателю 

по основному месту работы, в том числе при трудоустройстве, соответствующее письменное 

заявление. К таким лицам, в частности, относятся: 

1) работники, которые по состоянию на 31 декабря 2020 года не исполняли свои трудо-

вые обязанности и ранее не подали одно из письменных заявлений, предусмотренных частью 2 
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настоящей статьи, но за ними в соответствии с трудовым законодательством, иными норматив-

ными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, со-

глашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором сохранялось место рабо-

ты, в том числе на период: 

а) временной нетрудоспособности; 

б) отпуска; 

в) отстранения от работы в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской 

Федерации, другими федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Рос-

сийской Федерации; 

2) лица, имеющие стаж работы по трудовому договору (служебному контракту), но по 

состоянию на 31 декабря 2020 года, не состоявшие в трудовых (служебных) отношениях и до 

указанной даты, не подавшие одно из письменных заявлений. 

Формирование сведений о трудовой деятельности лиц, впервые поступающих на работу 

после 31 декабря 2020 года, осуществляется в соответствии со статьей 66.1 Трудового кодекса 

Российской Федерации, а трудовые книжки на указанных лиц не оформляются. 

6.3. Работник обязан: 

- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым 

договором, должностной инструкцией и иными документами, регламентирующими деятель-

ность работника; 

- качественно и своевременно выполнять поручения, распоряжения, задания и указания 

своего непосредственного руководителя; 

- соблюдать настоящие Правила; 

- соблюдать трудовую дисциплину; 

- выполнять установленные нормы труда; 

- проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию 

первой помощи, пострадавшим на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на 

рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда; 

- проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодиче-

ские (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследования), а также прохо-

дить внеочередные медицинские осмотры (обследования) по направлению Работодателя в слу-

чаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными 

законами; 

- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 

- бережно относиться к имуществу Работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, 

находящемуся у Работодателя, если Работодатель несет ответственность за сохранность этого 

имущества) и других работников; 

- способствовать созданию благоприятной деловой атмосферы в коллективе; 

- незамедлительно сообщать Работодателю либо непосредственному руководителю о 

возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности иму-

щества Работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у Работодателя, если 

Работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества); 

- принимать меры по устранению причин и условий, препятствующих нормальному вы-

полнению работы (аварии, простои и так далее), и немедленно сообщать о случившемся про-

исшествии Работодателю; 

- поддерживать свое рабочее место, оборудование и приспособления в исправном состо-

янии, порядке и чистоте; 

- соблюдать установленный Работодателем порядок хранения документов, материальных 

и денежных ценностей; 

- повышать свой профессиональный уровень путем систематического самостоятельного 

изучения специальной литературы, журналов, иной периодической специальной информации 

по своей должности (профессии, специальности), по выполняемой работе (услугам); 
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- заключать договор о полной материальной ответственности в случае, когда приступает 

к работе по непосредственному обслуживанию или использованию денежных, товарных ценно-

стей, иного имущества, в случаях и в порядке, установленных законом; 

- уведомлять непосредственного руководителя и сотрудника отдела кадров о том, что 

он заболел и других причинах отсутствия на работе;  

- написать заявление о предоставлении дня (дней) для прохождения диспансеризации. 

При этом день (дни) освобождения от работы нужно согласовать с работодателем, когда он бу-

дет проходить диспансеризацию. Поэтому невыход на работу, который не был согласован с ра-

ботодателем, можно расценить как прогул. 

- исполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской Феде-

рации, настоящими Правилами, иными локальными нормативными актами и трудовым догово-

ром. 

6.4. Работнику запрещается: 

- использовать в личных целях инструменты, приспособления, технику и оборудование 

Работодателя; 

- использовать рабочее время для решения вопросов, не обусловленных трудовыми от-

ношениями с Работодателем, а также в период рабочего времени вести личные телефонные раз-

говоры, читать книги, газеты иную литературу, не имеющую отношение к трудовой деятельно-

сти, пользоваться сетью Internet в личных целях, играть в компьютерные игры; 

- курить в помещениях здания, вне оборудованных зон, предназначенных для этих це-

лей; 

- употреблять в рабочее время алкогольные напитки, наркотические и токсические веще-

ства, приходить на работу в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьяне-

ния; 

- выносить и передавать другим лицам служебную информацию на бумажных и элек-

тронных носителях; 

- оставлять на длительное время свое рабочее место, не сообщив об этом своему непо-

средственному руководителю и не получив его разрешения. 

6.5. Трудовые обязанности и права работников конкретизируются в трудовых договорах 

и должностных инструкциях. 

 

7. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА. 

7.1. В учреждении устанавливается 5-ти дневная рабочая неделя с двумя выходными 

днями: суббота, воскресенье, за исключением работников сторожевой охраны. 

Нерабочими праздничными днями в Российской Федерации являются: 

1, 2, 3, 4, 5, 6 и 8 января – Новогодние каникулы; 

7 января – Рождество Христово; 

23 февраля – День защитника Отечества; 

8 марта – Международный женский день; 

1 мая – Праздник Весны и Труда; 

9 мая – День Победы; 

12 июня – День России; 

4 ноября – День народного единства. 

7.2 Режим работы учреждения: с 07-30 до 18.00. 

7.3. Нормальная продолжительность рабочего времени не может превышать 40 часов в 

неделю. Директор ОУ обязан вести учет рабочего времени, фактически отработанного каждым 

работником, (ст.91 ТК РФ). 

7.4.Сокращенная продолжительность рабочего времени устанавливается: 

- для работников в возрасте до шестнадцати лет -  не более 24 часов в неделю; 

- для работников в возрасте от шестнадцати до восемнадцати лет – не более 35 часов в 

неделю (статья 92 ТК РФ). 

- для работников, являющихся инвалидами 1 и 2 группы, не более 35 часов в неделю, 

(ст.92 ТК РФ). 
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Приказ о приеме на работу или в течение действия трудовых отношений по соглашению 

между Работодателем и Работником может устанавливаться неполное рабочее время. 

7.4.1. Работодатель обязан установить неполное рабочее время по просьбе работников 

следующим категориям работников: 

– беременным женщинам; 

– одному из родителей (опекуну, попечителю), имеющему ребенка в возрасте до 14 лет 

(ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет); 

– лицу, осуществляющему уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским 

заключением, выданным в установленном порядке; 

– женщине, находящейся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех 

лет, отцу ребенка, бабушке, деду, другому родственнику или опекуну, фактически 

осуществляющему уход за ребенком и желающему работать на условиях неполного рабочего 

времени с сохранением права на получение пособия. 

7.5. Максимальная продолжительность ежедневной работы предусмотрена для 

следующих лиц: 

– работников в возрасте от 15 до 16 лет – пять часов; 

– работников в возрасте от 16 до 18 лет – семь часов; 

– учащихся, совмещающих учебу с работой: 

 от 14 до 16 лет – два с половиной часа; 

 от 16 до 18 лет – четыре часа; 

  инвалидов – в соответствии с медицинским заключением. 

7.6. Продолжительность ежедневной работы (смены). 

7.6.1. Продолжительность ежедневной работы не может превышать: 

- для работников в возрасте от пятнадцати до шестнадцати лет –5 часов; 

- для работников в возрасте от шестнадцати до восемнадцати лет –7 часов ст. 94 ТК РФ). 

7.6.2. Для работников, работающих по совместительству, продолжительность рабочего 

дня не должна превышать четырех часов в день. 

7.6.3. Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно предшествующих 

нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час (ст.95 ТК РФ). 

7.6.4. Для руководящих работников, работников из числа административно – хозяй-

ственного, учебно – вспомогательного персонала устанавливается нормальная продолжитель-

ность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в неделю, выходные дни – суб-

бота, воскресенье (ст.111 ТК РФ) 

7.6.5. Для обслуживающего персонала учреждения устанавливается нормальная продол-

жительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в неделю, выходные дни 

– суббота и воскресенье (ст. 111 ТК РФ). Определяется графиками сменности, составляемыми с 

соблюдением установленной продолжительности рабочего времени за неделю или другой учет-

ный период, и утверждается руководителем образовательного учреждения с учетом мнения (по 

согласованию) выборного органа первичной профсоюзной организации (ст. 103 ТК РФ).  Гра-

фики сменности доводятся до сведения работников не позднее чем за один месяц до введения 

их в действие.   Работа в течение двух смен подряд запрещена. 

7.6.6. При выполнении отдельных видов работ, где по условиям работы (сторожа, маши-

нисты (кочегары) котельной (электрокотел)) не может быть соблюдена установленная для дан-

ной категории работников еженедельная продолжительность рабочего времени, вводится сум-

мированный учет рабочего времени с тем, чтобы продолжительность рабочего времени не пре-

вышала нормального числа рабочих часов за год. 

- Продолжительность рабочего дня определяется в соответствии с графиком работ, 

утверждаемым работодателем. 

- Дата и время выхода каждого работника на работу, продолжительность работы, время 

окончания работы, выходные дни устанавливаются графиком работы. 

- График работы объявляется работникам под личную подпись не позднее чем за месяц 

до введения его в действие. 
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- Продолжительность еженедельного непрерывного отдыха не может быть менее 42 ча-

сов. 

- Все работники обязаны приходить на работу в то время, которое определено графиком. 

Все отклонения от графика работы в обязательном порядке согласовываются работником с 

непосредственным руководителем. 

- Учетный период при суммированном учете рабочего времени составляет год. 

- Нормальное число рабочих часов за учетный период исчисляется по расчетному графи-

ку исходя из 40-часовой рабочей недели. 

- При подсчете нормы рабочего времени для конкретного работника за учетный период 

часы, приходящиеся на периоды, когда работник не работал, но за ним сохранялось место рабо-

ты (временная нетрудоспособность, все виды отпусков и т.п.), подлежат исключению. 

-  Подсчет фактически отработанных работником часов производится ежедневно и 

нарастающим итогом суммарно за учетный период. Общая продолжительность фактической 

работы конкретного работника в целом за учетный период не должна превышать нормального 

числа рабочих часов. 

- Оплата труда производится ежемесячно по фактически отработанному в расчетном ме-

сяце времени. 

- Сверхурочная работа, как правило, не допускается. Применение сверхурочной работы 

может производиться в пределах и на условиях, предусмотренных действующим законодатель-

ством. 

- По истечении и по итогам учетного периода на основании табелей и приказов по учре-

ждению оплачиваются рабочие часы, отработанные сверх нормы рабочего времени за учетный 

период в соответствии с действующим законодательством. 

- Сверхурочная работа при суммированном учете рабочего времени оплачивается в по-

луторном размере за первые два часа, приходящиеся в среднем на каждый рабочий день учет-

ного периода, в двойном – за остальные часы сверхурочной работы. 

- Ответственный за ведения табеля учета рабочего времени обязан обеспечить точный 

учет сверхурочных работ, выполняемых работниками сверх определенных графиками, и не до-

пускать сверхурочные работы свыше установленных Трудовым кодексом РФ. 

Если же названному работнику установлен суммированный учет рабочего времени, а 

учетный период превышает один месяц, в январе ему должна быть выплачена заработная плата 

в размере не ниже МРОТ.  По истечении учетного периода необходимо: 

- если была переработка – совершить доплату; 

- если работник отработал все часы по графику, при этом они меньше нормы рабочего 

времени – произвести оплату в размере, соответствующем МРОТ (в этом случае следует счи-

тать, что работник полностью отработал норму труда). 

7.6.7. Для машинистов (кочегаров) котельной (электрокотел) устанавливается суммиро-

ванный учет рабочего времени, учетный период – 1 отопительный сезон (с 15 сентября по 15 

мая). Продолжительность смены не более 12 часов в сутки (либо посуточно, 1 раз в четверо су-

ток) с помесячной оплатой за фактически отработанное время. 

7.6.8. Выходные дни работникам сторожевой охраны предоставляются в соответствии с 

графиком сменности. 

7.6.9. На работах, где по условиям производства предоставление перерыва для отдыха и 

питания невозможно, работодатель обязан обеспечить работнику возможность отдыха и приема 

пищи в рабочее время. 

7.7. Для педагогического персонала устанавливается сокращенная продолжительность 

рабочего времени: 

- для учителей,  воспитателей – не более 36 часов в неделю; 

- для воспитателей группы компенсирующей направленности – 25 часов в неделю; 

- для педагога дополнительного образования – 18 часов в неделю; 

- для педагога – психолога, социального педагога, старшего вожатого – 36 часов в неде-

лю; 

- для учителя – логопеда, учителя-дефектолога – 20 часов в неделю; 
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- для музыкального руководителя – 24 часа в неделю; 

- для инструктора по физической культуре – 30 часов в неделю. 

7.8. Обо всех изменениях работник должен быть поставлен в известность не позднее, чем 

за два месяца. Если работник не согласен на продолжение работы в новых условиях, то трудо-

вой договор прекращается (п. 7, ст. 77 ТК РФ).  

7.9. Для изменения условий труда по инициативе администрации согласие работника не 

требуется в случаях:  

а) простоя, когда работники могут переводиться с учетом их специальности и квалифи-

кации на другую работу в том же учреждении на все время простоя либо в другое учреждение, 

но в той же местности на срок до одного месяца;  

б) возвращение на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком по дости-

жении им возраста трех лет или после окончания этого отпуска.  

7.10. Работа в выходные и праздничные дни запрещена. Привлечение отдельных работ-

ников учреждений к работе в выходные и праздничные дни допускается в исключительных 

случаях, предусмотренных законодательством, с согласия выборного профсоюзного органа, по 

письменному приказу   директора и с письменного согласия работника. 

Работа в выходной день компенсируется предоставлением другого дня отдыха или, по 

соглашению сторон, в денежной форме, но не менее чем в двойном размере.  

Дни отдыха за работу в выходные и праздничные дни предоставляются в порядке, 

предусмотренном действующим законодательством, или с согласия работника не совпадающее 

с очередным отпуском.  

Запрещается привлекать к работе в выходные и праздничные дни беременных женщин и 

матерей, имеющих детей в возрасте до 12 лет.  

7.11. Работодатель МКОУ «Школа-сад № 16 г. Алзамай» привлекает  работников к де-

журству по учреждению.  

Время осенних, зимних, весенних каникул, а также время летних каникул, не совпадаю-

щее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических и других работников 

учреждения. В эти периоды педагогические работники привлекаются работодателем к педаго-

гической и организационной работе в пределах времени, не превышающего их учебной нагруз-

ки до начала каникул. График работы в каникулы утверждается приказом руководителя. Для 

педагогических работников в каникулярное время, не совпадающее с очередным отпуском, мо-

жет быть, с их согласия, установлен суммированный учет рабочего времени в пределах месяца.   

В рабочее время обслуживающий персонал привлекается к выполнению хозяйственных 

работ, не требующих специальных знаний (мелкий ремонт, работа на территории и др.), в пре-

делах установленного им рабочего времени с сохранением установленной заработной платы.  

7.12. Работодатель ведет учет времени, фактически отработанного каждым работником, 

в табеле учета рабочего времени. 

7.13. Время отдыха – время, в течение которого Работник свободен от исполнения 

трудовых обязанностей и которое он может использовать по своему усмотрению. 

7.14. Видами времени отдыха являются: 

– перерывы в течение рабочего дня (смены); 

– ежедневный (междусменный) отдых; 

– выходные дни (еженедельный непрерывный отдых); 

– нерабочие праздничные дни; 

– отпуска. 

7.15. Работникам условиями трудового договора могут устанавливаться иные выходные 

дни, а также другое время предоставления перерыва для отдыха и питания. 

7.16. Очередность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков устанавливается 

администрацией МКОУ «Школа-сад № 16 г. Алзамай» по согласованию с выборным профсо-

юзным органом с учетом необходимости нормальной работы МКОУ «Школа-сад № 16 г. Алза-

май» и благоприятных условий для отдыха работников.  

График отпусков составляется на каждый календарный год не позднее, чем за две недели 

до наступления календарного года.  
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График отпусков обязателен как для работодателя, так и для работника.  

Отдельным категориям работников в случаях, предусмотренных ТК РФ и иными 

федеральными законами, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в 

удобное для них время. К таким категориям относятся: 

– супруги военнослужащих; 

– Герои Социалистического Труда, Герои Труда Российской Федерации, и полные 

кавалеры ордена Трудовой Славы; 

– почетные доноры России; 

– Герои Советского Союза, Герои России, кавалеры ордена Славы; 

– мужья, жены которых находятся в отпуске по беременности и родам; 

-  имеющие трѐх и более детей в возрасте до 12 (двенадцати) лет. 

О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две недели 

до его начала (ст. 123 ТК РФ).  

Ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск педагогическим работникам 

предоставляется продолжительностью (ст.334 ТК РФ):  

- для директора, учителей, учителей-логопедов, учителей-дефектологов, педагогов-

психологов, социальных педагогов, заместителей директора по учебной (учебно-

воспитательной) работе – 56 календарных дней; 

- для воспитателей, музыкальных руководителей, инструкторов по физической культуре 

– 42 календарных дня; 

- для воспитателей группы компенсирующей направленности – 56 календарных дней. 

Ежегодный основной оплачиваемый отпуск учебно-вспомогательному и обслуживаю-

щему персоналу предоставляется продолжительностью 28 календарных дней (ст.115 ТК РФ). 

 Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по исте-

чении шести месяцев его непрерывной работы в учреждении, по согласованию сторон.  

По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск 

может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не 

менее 14 календарных дней (ст. 125 ТК). Перенесение этого отпуска на следующий рабочий год 

не допускается. (ст. 263 ТК РФ.)  

Часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по письменному заявлению работ-

ника может быть заменена денежной компенсацией (ст. 126 ТК).  

При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все неиспользован-

ные отпуска (ст. 127 ТК).  

Заработная плата за все время отпуска выплачивается не позднее, чем за три дня до 

начала отпуска (ст. 136 ТК).  

Ежегодный отпуск должен быть перенесен или продлен: при временной нетрудоспособ-

ности работника; при выполнении работником государственных или общественных обязанно-

стей.  

По письменному заявлению работника отпуск должен быть перенесен и в случае, если 

работодатель не уведомил своевременно (не позднее, чем за 14 дней) работника о времени его 

отпуска или не выплатил до начала отпуска заработную плату за время отпуска вперед (ст. 124 

ТК). 

 7.17. Педагогические работники учреждения, осуществляющей образовательную дея-

тельность, не реже, чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы имеют 

право на длительный отпуск сроком до одного года (ст.335 ТК РФ); 

7.18. Работодатель обязуется предоставлять отпуска без сохранения заработной платы 

согласно ст. 128 ТК РФ:  

- участникам ВОВ – до 35 календарных дней в году; 

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 календарных дней в 

году; 

- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших вслед-

ствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной служ-

бы – до 14 календарных дней в году;  
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- работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году; 

- работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких родствен-

ников – до пяти календарных дней; 

7.18.1. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по 

его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной пла-

ты, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и работода-

телем.  

7.18.2. Лицам, работающим по совместительству, ежегодные оплачиваемые отпуска 

предоставляются одновременно с отпуском по основной работе. Если на работе по совмести-

тельству работник не отработал шести месяцев, то отпуск предоставляется авансом. 

7.18.3. Если на работе по совместительству продолжительность ежегодного оплачивае-

мого отпуска работника меньше, чем продолжительность отпуска по основному месту работы, 

то работодатель по просьбе работника предоставляет ему отпуск без сохранения заработной 

платы соответствующей продолжительности (ст. 286 ТК РФ) 

7.19. Педагогическим работникам   запрещается:  

- изменять по своему усмотрению график работы;  

- отменять, удлинять или сокращать продолжительность занятий с учащимися и переры-

вов между ними;  

- оставлять учащихся без присмотра;  

- делать замечания работникам в присутствии учащихся и родителей.  

 

8. ОПЛАТА ТРУДА 

8.1. Заработная плата работника в соответствии с действующей у Работодателя системой 

оплаты труда, закрепленной в Положении об оплате труда, состоит из должностного оклада. 

8.1.1. Размер должностного оклада устанавливается на основании штатного расписания 

учреждения. 

8.2.  Работникам, которым установлена сокращенная продолжительность рабочего вре-

мени, оплата труда производится в размере, предусмотренном для нормальной продолжитель-

ности рабочего времени, за исключением работников в возрасте до 18 лет. 

8.2.1. Работникам в возрасте до 18 лет труд оплачивается с учетом сокращенной продол-

жительности работы. 

8.3. В случае установления работнику неполного рабочего времени оплата труда произ-

водится пропорционально отработанному им времени. 

8.4. Работникам, у которых условие о разъездном характере работы закреплено в трудо-

вом договоре, производится компенсация транспортных расходов в порядке и на условиях, 

определенных Положением об оплате труда. 

8.5. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем, вы-

плата заработной платы производится перед наступлением этих дней. Оплата времени отпуска 

производится не позднее трех дней до начала отпуска. 

8.6. Заработная плата может быть выплачена в безналичной денежной форме путем ее 

перечисления на указанный работником расчетный счет, если в трудовом договоре определены 

условия перечисления. 

8.7. Работодатель с заработной платы работника перечисляет налоги в размерах и поряд-

ке, предусмотренном действующим законодательством РФ. 

8.8. В период отстранения от работы (недопущения к работе) заработная плата работни-

ку не начисляется, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом РФ или 

иными федеральными законами. К ним относится отстранение от работы: 

- в связи с туберкулезом больным туберкулезом. На период отстранения работникам вы-

даются пособия по государственному социальному страхованию; 

- в связи с тем, что лицо является носителем возбудителей инфекционных заболевания и 

может явиться источником распространения инфекционных заболеваний и невозможно переве-

сти работника на другую работу. На период отстранения работникам выплачивается пособие по 

социальному страхованию; 
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- в связи с не прохождением обучения и проверки знаний и навыков в области охраны 

труда. Оплата в период простоя производится как за простой; 

 

9. ПООЩРЕНИЯ ЗА ТРУД И ВЗЫСКАНИЯ 

9.1. Для поощрения работников, добросовестно исполняющих трудовые обязанности, за 

продолжительную и безупречную работу на предприятии и другие успехи в труде Работодатель 

применяет следующие виды поощрения: 

- объявление благодарности; 

- выдача премии; 

- награждение почетной грамотой. 

9.2. Поощрения объявляются в приказе Работодателя и доводятся до сведения всего тру-

дового коллектива. Допускается одновременное применение нескольких видов поощрений. 

За совершение работником дисциплинарного проступка, то есть неисполнения или не-

надлежащего исполнения работником по его вине возложенных на него трудовых обязанно-

стей, Работодатель имеет право привлечь работника к дисциплинарной ответственности. 

9.3. Работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания: 

- замечание; 

- выговор; 

- увольнение по соответствующим основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом 

РФ. 

 

10. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН 

10.1. Ответственность работника: 

10.1.1. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дис-

циплинарное взыскание. При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться тя-

жесть совершенного проступка и обстоятельства, при которых он был совершен. 

10.1.2. До применения дисциплинарного взыскания Работодатель должен затребовать от 

работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное объясне-

ние работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт. Не предоставление 

работником объяснения не является препятствием для применения дисциплинарного взыска-

ния. 

10.1.3. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обна-

ружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также 

времени, необходимого на учет мнения представительного органа работников. Дисциплинарное 

взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по 

результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской про-

верки – позднее двух лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается время про-

изводства по уголовному делу. 

10.1.4. Приказ Работодателя о применении дисциплинарного взыскания объявляется ра-

ботнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая времени отсут-

ствия работника на работе. Если работник отказывается ознакомиться с указанным приказом 

под роспись, то составляется соответствующий акт. 

10.1.5. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государствен-

ной инспекции труда и (или) органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров. 

10.1.6. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не 

будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисци-

плинарного взыскания. 

10.1.7. Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания 

имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, хо-

датайству его непосредственного руководителя или представительного органа работников. 

10.1.8. В течение срока действия дисциплинарного взыскания меры поощрения, указан-

ные в пункте 10.1 настоящих Правил, к работнику не применяются. 
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10.1.9. Работодатель имеет право привлекать работника к материальной ответственности 

в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами. 

10.1.10. Трудовым договором или заключаемыми в письменной форме соглашениями, 

прилагаемыми к нему, может конкретизироваться материальная ответственность сторон этого 

договора. 

10.1.11. Расторжение трудового договора после причинения ущерба не влечет за собой 

освобождения работника от материальной ответственности, предусмотренной Трудовым кодек-

сом РФ или иными федеральными законами. 

10.1.12. Материальная ответственность работника наступает за ущерб, причиненный им 

Работодателю в результате виновного противоправного поведения (действий или бездействия), 

если иное не предусмотрено Трудовым кодексом РФ или иными федеральными законами. 

10.1.13. Работник, причинивший прямой действительный ущерб Работодателю, обязан 

его возместить. Неполученные доходы (упущенная выгода) взысканию с работника не подле-

жат. 

10.1.14. Работник освобождается от материальной ответственности в случаях возникно-

вения ущерба вследствие: 

- непреодолимой силы; 

- нормального хозяйственного риска; 

- крайней необходимости или необходимой обороны; 

- неисполнения Работодателем обязанности по обеспечению надлежащих условий для 

хранения имущества, вверенного работнику. 

10.1.15. За причиненный ущерб работник несет материальную ответственность в преде-

лах своего среднего месячного заработка, если иное не предусмотрено Трудовым кодексом РФ 

или иными федеральными законами. 

10.1.16. В случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации или 

иными федеральными законами, на работника может возлагаться материальная ответственность 

в полном размере причиненного ущерба. Полная материальная ответственность работника со-

стоит в его обязанности возмещать причиненный Работодателю прямой действительный ущерб 

в полном размере. 

10.1.17. Письменные договоры о полной индивидуальной или коллективной (бригадной) 

материальной ответственности могут заключаться с работниками, достигшими возраста восем-

надцати лет и непосредственно обслуживающими или использующими денежные, товарные 

ценности или иное имущество. 

10.1.18. Размер ущерба, причиненного работником Работодателю при утрате и порче 

имущества, определяется по фактическим потерям, исчисляемым исходя из рыночных цен, дей-

ствующих на день причинения ущерба, но не ниже стоимости имущества по данным бухгалтер-

ского учета с учетом степени износа этого имущества. 

10.1.19. Истребование от работника письменного объяснения для установления причины 

возникновения ущерба является обязательным. В случае отказа или уклонения работника от 

предоставления указанного объяснения составляется соответствующий акт. 

10.1.20. Взыскание с виновного работника суммы причиненного ущерба, не превышаю-

щей среднего месячного заработка, производится по приказу Работодателя. Приказ может быть 

сделано не позднее одного месяца со дня окончательного установления Работодателем размера 

причиненного работником ущерба. 

10.1.21. Если месячный срок истек или работник не согласен добровольно возместить 

причиненный Работодателю ущерб, а сумма причиненного ущерба, подлежащая взысканию с 

работника, превышает его средний месячный заработок, то взыскание может осуществляться 

только судом. 

10.1.22. Работник, виновный в причинении ущерба Работодателю, может добровольно 

возместить его полностью или частично. По соглашению сторон трудового договора допуска-

ется возмещение ущерба с рассрочкой платежа. В этом случае работник представляет Работода-

телю письменное обязательство о возмещении ущерба с указанием конкретных сроков плате-

жей. В случае увольнения работника, который дал письменное обязательство о добровольном 
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возмещении ущерба, но отказался возместить указанный ущерб, непогашенная задолженность 

взыскивается в судебном порядке. 

10.1.23. С согласия Работодателя работник может передать ему для возмещения причи-

ненного ущерба равноценное имущество или исправить поврежденное имущество. 

10.1.24. Возмещение ущерба производится независимо от привлечения работника к дис-

циплинарной, административной или уголовной ответственности за действия или бездействие, 

которыми причинен ущерб Работодателю. 

10.1.25. В случае увольнения без уважительных причин до истечения срока, обусловлен-

ного трудовым договором или соглашением об обучении за счет средств Работодателя, работ-

ник обязан возместить затраты, понесенные Работодателем на его обучение, исчисленные про-

порционально фактически не отработанному после окончания обучения времени, если иное не 

предусмотрено трудовым договором или соглашением об обучении. 

10.2. Ответственность Работодателя: 

10.2.1. Материальная ответственность Работодателя наступает за ущерб, причиненный 

работнику в результате виновного противоправного поведения (действий или бездействия), ес-

ли иное не предусмотрено Трудовым кодексом РФ или иными федеральными законами. 

10.2.2. Работодатель, причинивший ущерб работнику, возмещает этот ущерб в соответ-

ствии с Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами. 

10.2.3. Трудовым договором или заключаемыми в письменной форме соглашениями, 

прилагаемыми к нему, может конкретизироваться материальная ответственность Работодателя. 

10.2.4. Работодатель обязан возместить работнику не полученный им заработок во всех 

случаях незаконного лишения его возможности трудиться. 

10.2.5. Работодатель, причинивший ущерб имуществу работника, возмещает этот ущерб 

в полном объеме. Размер ущерба исчисляется по рыночным ценам, действующим на день воз-

мещения ущерба. 

10.2.6. Заявление работника о возмещении ущерба направляется им Работодателю. Рабо-

тодатель обязан рассмотреть поступившее заявление и принять соответствующее решение в де-

сятидневный срок со дня его поступления. При несогласии работника с решением Работодателя 

или неполучении ответа в установленный срок работник имеет право обратиться в суд. 

10.2.7. При нарушении Работодателем установленного срока выплаты заработной платы, 

оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, Работо-

датель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже 

одной трехсотой действующей в это время ставки рефинансирования Центрального банка Рос-

сийской Федерации от невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки, начиная со сле-

дующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета включитель-

но. 

10.2.8. Моральный вред, причиненный работнику неправомерными действиями или без-

действием Работодателя, возмещается работнику в денежной форме в размерах, определяемых 

соглашением сторон трудового договора. 

 

11. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

11.1. По всем вопросам, не нашедшим своего решения в настоящих Правилах, Работники 

и Работодатель руководствуются положениями Трудового кодекса РФ и иных нормативно-

правовых актов РФ. 

11.2. По инициативе Работодателя или Работников в настоящие Правила могут вносить-

ся изменения и дополнения в порядке, установленном трудовым законодательством. 
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Приложение № 2 

 

Трудовой договор с работником 

муниципального учреждения от __.__.20__ №        . 

город Алзамай                                                                  «___»                 20       г. 

Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение «Начальная школа-детский сад 

№ 16 г. Алзамай», в лице директора Валантырь Марины Александровны, действующего на 

основании Устава, именуемый в дальнейшем работодателем, с одной стороны, и   (Ф.И.О. ра-

ботника)  , именуемая (ый) в дальнейшем работником, с другой стороны (далее – стороны) за-

ключили настоящий трудовой договор о нижеследующем: 

I. Общие положения 

  1. По настоящему трудовому договору работодатель предоставляет работнику работу по 

должности (наименование должности), а работник обязуется лично выполнять следующую 

работу в соответствии с условиями настоящего трудового договора: 

 - указать конкретные виды работ, которые работник должен выполнять по трудовому дого-

вору. 

  2. Работник принимается на работу: 

Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение «Начальная школа-детский сад № 

16 г. Алзамай», адрес: 665160, Россия, Иркутская область, Нижнеудинский район, г. Алзамай, 

ул. Некрасова, д.10________________________ 

(полное наименование работодателя с указанием его местонахождения) 

  3. Работник осуществляет работу в структурном подразделении работодателя 

_____________________________________________________________________. 

(наименование необособленного отделения, отдела, участка, лаборатории, цеха и пр.) 

  4. Работа у работодателя является для работника:                                       . 

          (основной, по совместительству) 

  5. Настоящий трудовой договор заключается на: _____________________  

(неопределенный срок, определенный срок (указать продолжительность), на время выполнения 

определенной работы с указанием причины (основания) заключения срочного трудового дого-

вора в соответствии со статьей 59 Трудового кодекса Российской Федерации) 

  6. Настоящий трудовой договор вступает в силу с «    «                           20     г. 

  7. Дата начала работы «    «                           20     г. 

  8. Работнику устанавливается срок испытания продолжительностью          месяца с целью про-

верки соответствия работника поручаемой работе. 

  9. Условия труда на рабочем месте Работника по должности «__________»  -   допусти-

мые/вредные – какой класс вредности и рабочее место подлежит/не подлежит декларирова-

нию (карта специальной оценки условий труда от ________ г. № __).  

II. Права и обязанности работника 

  10. Работник имеет право на: 

  а) предоставление ему работы, обусловленной настоящим трудовым договором; 

  б) обеспечение безопасности и условий труда, соответствующих государственным норматив-

ным требованиям охраны труда; 

  в) своевременную и в полном объеме выплату заработной платы, размер и условия получения 

которой определяются настоящим трудовым договором, с учетом квалификации работника, 

сложности труда, количества и качества выполненной работы; 

  г) иные права, предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации, насто-

ящим трудовым договором. 

   Работник обязан: 

  а) добросовестно выполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него пунктом 1 

настоящего трудового договора; 

  б) соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, действующие у работодателя, тре-

бования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 
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  в) соблюдать трудовую дисциплину; 

  г) бережно относиться к имуществу работодателя, в том числе находящемуся у работодателя 

имуществу третьих лиц, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имуще-

ства, и других работников; 

  д) незамедлительно сообщать работодателю либо непосредственному руководителю о возник-

новении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества 

работодателя, в том числе находящемуся у работодателя имуществу третьих лиц, если работо-

датель несет ответственность за сохранность этого имущества, имуществу других работников. 

III. Права и обязанности работодателя 

  11. Работодатель имеет право: 

  а) требовать от работника добросовестного исполнения обязанностей по настоящему трудово-

му договору; 

  б) принимать локальные нормативные акты, в том числе правила внутреннего трудового рас-

порядка, требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 

  в) привлекать работника к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, уста-

новленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами; 

  г) поощрять работника за добросовестный эффективный труд; 

  д) иные права, предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации и 

настоящим трудовым договором. 

  12. Работодатель обязан: 

  а) предоставить работнику работу, обусловленную настоящим трудовым договором; 

  б) обеспечить безопасность и условия труда работника, соответствующие государственным 

нормативным требованиям охраны труда; 

  в) обеспечивать работника оборудованием, инструментами, технической документацией и 

иными средствами, необходимыми для исполнения им трудовых 

обязанностей; 

  г) выплачивать в полном размере причитающуюся работнику заработную плату в установлен-

ные сроки; 

  д) осуществлять обработку и обеспечивать защиту персональных данных работника в соответ-

ствии с законодательством Российской Федерации; 

  е) знакомить работника под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, 

непосредственно связанными с его трудовой деятельностью; 

  ж) исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным дого-

вором, соглашениями, локальными нормативными актами и настоящим трудовым договором. 

IV. Оплата труда 

  13. За выполнение трудовых обязанностей, предусмотренных настоящим трудовым догово-

ром, работнику устанавливается заработная плата в размере: 

  а) должностной оклад                        рублей; 

  б) работнику производятся: 

   1) выплаты компенсационного характера: 

  Наименование выплаты    Размер выплаты  Фактор, обусловливающий 

  получение выплаты 

За работу в местностях с 

особыми климатическими 

условиями устанавливает-

ся районный коэффициент 

1,3 Постановления ЦК КПСС и Совета 

Министров СССР (от 5 марта 

1960года №298/8; от 9 августа 

1960года № 328/22; от 16 июля 

1975года №621); разъяснение Госу-

дарственного комитета Совета Ми-

нистров СССР по вопросам труда и 

заработной платы Секретариата 

ВЦСПС (22мая1975года №8/14). По-

становление главы администрации 
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Иркутской области от 28.01.1993 №9 

Процентная надбавка за 

работу в южных районах 

Иркутской области 

_____% Постановление СМ СССР и ВЦСПС 

от 24 сентября 1989г. № 794 «О вве-

дении надбавок к заработной плате 

рабочих мест и служащих предприя-

тий, учреждений и организации, рас-

положенных в южных районах Ир-

кутской области и Красноярского 

края». 

Иные выплаты ____ ____ 

  2) работнику производится персональная надбавка в соответствии с Положением об оплате 

труда работников МКОУ «Школа-сад № 16 г. Алзамай»; 

  3) работнику производятся выплаты стимулирующего характера в соответствии с Положением 

о выплатах стимулирующего характера с учетом критериев позволяющих оценить результатив-

ность и качество работы. 

  14. Выплата заработной платы работнику производится в сроки и порядке, которые установ-

лены трудовым договором, коллективным договором и правилами 

внутреннего трудового распорядка (за первую половину месяца 28 числа; за вторую половину 

месяца 13 числа месяца, следующего за отчетным). 

  15. На работника распространяются льготы, гарантии и компенсации, установленные законо-

дательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами субъектов Российской 

Федерации, коллективным договором и локальными нормативными актами. 

V. Рабочее время и время отдыха 

  16. Работнику устанавливается следующая продолжительность рабочего времени: нормальная 

/ сокращенная / неполное рабочее время. 

17. Режим работы: 

 Выходные дни:_____________________ ___________________________ 

 Начало рабочего дня ____________, конец рабочего дня______________ 

 Перерыв для отдыха и приема пищи с ________ до _______ 

 (рабочие дни и выходные дни, время начала и окончания работы) определяется правилами 

внутреннего трудового распорядка либо настоящим трудовым договором). 

  18. Работнику устанавливаются следующие особенности режима работы (указать)   

_____________________ . 

  19. Работнику предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительно-

стью ___ календарных дней. 

  20. Работнику предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск продолжи-

тельностью __ календарных дней в связи с вредными условиями труда. 

  21. Ежегодный оплачиваемый отпуск (основной, дополнительный) предоставляется в соответ-

ствии с графиком отпусков. 

VI. Социальное страхование и меры социальной поддержки 

работника, предусмотренные законодательством, отраслевым 

соглашением, коллективным договором, настоящим трудовым договором 

  22.  Работник подлежит обязательному социальному страхованию в соответствии с законода-

тельством Российской Федерации. 

  23. Работник имеет право на дополнительное страхование на условиях и в порядке, которые 

установлены ____________________________________________. 

(вид страхования, наименование локального нормативного акта) 

  24. Работнику предоставляются следующие меры социальной поддержки, предусмотренные 

законодательством Российской Федерации, законодательством субъектов Российской Федера-

ции, отраслевым соглашением, коллективным договором, настоящим трудовым договором 

(указать):________________________. 

VII. Иные условия трудового договора 

  25.  Работник обязуется не разглашать охраняемую законом тайну (государственную, коммер-
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ческую, служебную и иную тайну), ставшую известной работнику в связи с исполнением им 

трудовых обязанностей. 

  С перечнем информации, составляющей охраняемую законом тайну, работник должен быть 

ознакомлен под роспись. 

  26. Иные условия трудового договора __________________________________. 

VIII. Ответственность сторон трудового договора 

  27. Работодатель и работник несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее ис-

полнение взятых на себя обязанностей и обязательств, установленных законодательством Рос-

сийской Федерации, локальными нормативными актами и настоящим трудовым договором. 

  28. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее ис-

полнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, к работнику 

могут быть применены дисциплинарные взыскания, предусмотренные Трудовым кодексом Рос-

сийской Федерации. 

IX. Изменение и прекращение трудового договора 

  29. Изменения могут быть внесены в настоящий трудовой договор: по соглашению сторон, 

при изменении законодательства Российской Федерации в части, затрагивающей права, обязан-

ности и интересы сторон, по инициативе сторон, а также в других случаях, предусмотренных 

Трудовым кодексом Российской Федерации. 

  30. При изменении работодателем условий настоящего трудового договора (за исключением 

трудовой функции) по причинам, связанным с изменением организационных или технологиче-

ских условий труда, работодатель обязан уведомить об этом работника в письменной форме не 

позднее чем за 2 месяца (статья 74 Трудового кодекса Российской Федерации). 

  О предстоящем увольнении в связи с ликвидацией учреждения, сокращением численности  

или  штата  работников  учреждения  работодатель  обязан предупредить работника персональ-

но и под роспись не менее чем за 2 месяца до увольнения (статья 180 Трудового кодекса Рос-

сийской Федерации). 

  31.  Настоящий  трудовой  договор  прекращается  по  основаниям, установленным Трудовым 

кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами. 

  При расторжении трудового договора работнику предоставляются гарантии и компенсации, 

предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными закона-

ми. 

X. Заключительные положения 

  32. Трудовые споры и разногласия сторон по вопросам соблюдения условий настоящего тру-

дового договора разрешаются по соглашению сторон, а в случае недостижения соглашения рас-

сматриваются комиссией по трудовым спорам и (или) судом в  порядке,  установленном зако-

нодательством Российской Федерации. 

  33. В части, не предусмотренной настоящим трудовым договором, стороны руководствуются 

законодательством Российской Федерации. 

  34. Настоящий трудовой договор заключен в 2 экземплярах (если иное не предусмотрено за-

конодательством Российской Федерации), имеющих одинаковую юридическую силу. Один эк-

земпляр хранится у работодателя, второй передается работнику. 

  35. До подписания трудового договора работник ознакомлен с правилами внутреннего трудо-

вого распорядка, положением об оплате труда, положением о персональных данных, положени-

ем о противокоррупционных мерах, должностной инструкцией и инструкциями по охране тру-

да. 

_____________________ «___» _______________20___г. (_____________________) 
   подпись                                                  дата подписания                                  Ф.И.О. работника 

 

РАБОТОДАТЕЛЬ 

МКОУ «Школа – сад № 16 г. Алзамай» 

Адрес: 665160, Иркутская обл., Нижнеудин-

ский район, г. Алзамай, ул. Некрасова, 10 

ИНН 3835060622 КПП 381301001 

РАБОТНИК 
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БИК 012520101       Банк: ОТДЕЛЕНИЕ ИР-

КУТСК БАНКА РОССИИ//УФК ПО ИРКУТ-

СКОЙ ОБЛАСТИ   г ИРКУТСК 

Лицевой счет 90311010315 

Р/счет 03231643256280003400 

К/счет 40102810145370000026 

 

Директор ______________М.А. Валантырь  

 

 

 

 

 

 

 

 
  подпись 
 

 

  Работник получил один экземпляр настоящего трудового договора 

  __________________________________________ 
                             (дата и подпись работника) 
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Приложение № 3 
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11) Приказом управления образования от 28.02.2017 г.  №48-од « О внесении изменений в При-

мерное положение  об оплате труда работников образовательных организаций муниципального 

образования «Нижнеудинский район»; 

2. Положение является основанием для установления системы оплаты труда работ-

ников (далее – работники) и включает в себя: 

1) размеры должностных окладов работников по профессиональным квалификационным 

группам (далее - ПКГ); 

2) надбавки к должностным окладам; 

3) условия осуществления и рекомендуемые размеры компенсационных выплат; 

4) условия осуществления стимулирующих выплат; 

5) условия осуществления денежного вознаграждения за классное руководство педагоги-

ческим работникам. 

3. Формирование фонда оплаты труда работников осуществляется в пределах объема 

средств учреждения на текущий финансовый год, определенного в соответствии с региональ-

ным нормативом финансового обеспечения образовательной деятельности муниципального 

общеобразовательного учреждения. 

4. Заработная плата работника рассчитывается по формуле: 

ЗП = ДО + НК + НП + НЗ + Кв + Св + ДВ, где 

ЗП - заработная плата 

ДО - должностной оклад 

НК – надбавка по занимаемой должности за квалификационную категорию 

НП – персональная надбавка  

НЗ – надбавка за звание 

Кв - компенсационные выплаты 

Св - стимулирующие выплаты 

ДВ – денежное вознаграждение за классное руководство педагогическим работникам. 

5. Должностные оклады работников устанавливаются по квалификационным уровням 

профессиональных квалификационных групп на основе требований к профессиональной подго-

товке и к уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей 

профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой работы в соответ-

ствии с приложением № 1 к настоящему Положению. 

5.1. Размер оплаты труда работников (без учета выплат за работу в местностях с особыми 

климатическими условиями) не может быть ниже минимального размера оплаты труда, уста-

новленного в соответствии с законодательством Российской Федерации, а при наличии – в со-

ответствии с региональным соглашением о минимальной заработной плате в Иркутской обла-

сти. 

6. Размеры надбавок определяются путем умножения должностного оклада на надбавку за 

категорию по занимаемой должности, персональную надбавку, надбавку за звание.  

Надбавки к должностным окладам работников не образуют новый должностной оклад и 

не учитываются при определении стимулирующих и компенсационных выплат, за исключени-

ем районного коэффициента и   процентной надбавки за особые климатические условия. 

7. Надбавка по занимаемой должности за квалификационную категорию по результатам 

аттестации педагогических работников устанавливается в зависимости от несения должности к 

квалификационному уровню ПКГ в размерах, согласно Приложения № 2. 

8. Персональная надбавка работникам устанавливается с учетом уровня профессиональ-

ной подготовки, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и от-

ветственности при выполнении поставленных целей и задач, стажа работы в образовательном 

учреждении и других факторов в соответствии с Приложением №3. 

 1) работникам образования и работникам, занимающим общеотраслевые должности слу-

жащих в размерах до 1,0 должностного оклада; 

 2) работникам, занимающим общеотраслевые профессии рабочих - в размере до 2,0 

должностных окладов. 
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Дополнительно молодым специалистам до 35 лет включительно, впервые приступившим 

к работе по специальности, имеющим диплом государственного образца об окончании учебно-

го заведения высшего или среднего профессионального образования устанавливается в течение 

первых трех лет работы по специальности персональная надбавка: 

а) в первый год – 0,5 должностного оклада; 

б) во второй год – 0,3 должностного оклада; 

в) в третий год – 0,2 должностного оклада. 

 При этом максимальный размер персональной надбавки молодым специалистам не может 

быть более 1,5 должностного оклада в первый год работы, 1,3 должностного оклада - во второй 

год работы, 1,2 должностного оклада в третий год работы. 

Решение об установлении персональной надбавки и ее размере принимается руководите-

лем персонально в отношении каждого работника. 

Персональная надбавка устанавливается на учебный год.  

9. Надбавка за звание устанавливается работникам образовательного учреждения (работ-

никам образования, работникам, занимающим общеотраслевые должности служащих), имею-

щим почетные звания: "Заслуженный учитель школы РСФСР", "Заслуженный мастер профес-

сионально-технического образования РСФСР", "Заслуженный учитель профессионально-

технического образования РСФСР", "Заслуженный учитель Российской Федерации", "Заслу-

женный деятель науки Российской Федерации", "Заслуженный мастер производственного обу-

чения Российской Федерации", "Заслуженный работник физической культуры Российской Фе-

дерации", "Заслуженный тренер", "Заслуженный мастер спорта", "Мастер спорта международ-

ного класса", "Гроссмейстер по шахматам (шашкам)", «Заслуженный преподаватель» бывшего 

СССР, Российской Федерации и союзных республик, входивших в состав СССР и другие по-

четные звания бывшего СССР, Российской Федерации и союзных республик, входивших в со-

став СССР, при условии соответствия почетного звания профилю педагогической деятельности 

или преподаваемых дисциплин -  в размере 15% от должностного оклада.  

При наличии у работника двух и более званий надбавка выплачивается за каждое звание. 

10. Компенсационные и стимулирующие выплаты работникам устанавливаются в соот-

ветствии с разделами III, IV настоящего Положения. 

11. Ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство педагогическим ра-

ботникам муниципальных общеобразовательных организаций, реализующих образовательные 

программы начального общего, основного общего и среднего общего образования, в том числе 

адаптированные основные общеобразовательные программы, определяется из расчета 5000 

рублей в месяц за осуществление классного руководства в одном классе, а так же в классе-

комплекте (но не более двух выплат ежемесячного денежного вознаграждения одному педаго-

гическому работнику при условии осуществления классного руководства в двух и более клас-

сах), с учетом установленных решениями органов государственной власти СССР или федераль-

ных органов государственной власти районных коэффициентов к заработной плате за работу в 

районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, высокогорных, пустынных, без-

водных и других районах (местностях)  с особыми климатическими условиями и процентной 

надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним 

местностях, а также за работу в других районах (местностях) с особыми климатическими усло-

виями. 

 

РАЗДЕЛ II. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА ДИРЕКТОРА И ЕГО ЗАМЕСТИТЕЛЕЙ. 

 

1. Заработная плата директора, его заместителей, (далее – руководящие работники) состо-

ит из должностного оклада, компенсационных и стимулирующих выплат, которые устанавли-

ваются трудовым договором. 

Должностной оклад директора устанавливается в кратном отношении к размеру средней 

заработной платы основного персонала возглавляемого им образовательного учреждения и со-

ставляет до 3,0 размеров указанной средней заработной платы включительно.  Критерии крат-

ности устанавливаются приказом управления образования.  
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2.  К основному персоналу относятся учителя. 

3. Должностные оклады заместителей руководителя, устанавливаются на 10-50 процентов 

ниже должностного оклада руководителя. 

4. Компенсационные выплаты директору, его заместителям производятся в порядке, уста-

новленном настоящим Положением. 

5. Размеры стимулирующих выплат директору Учреждения устанавливаются Управлени-

ем образования администрации муниципального района муниципального образования «Нижне-

удинский район» (далее – Управление образования) в соответствии с порядком, утвержденным 

приказом управления образования. 

Размеры стимулирующих выплат заместителю руководителя устанавливает руководитель 

учреждения в соответствии с разделом IV настоящего Положения. 

 

РАЗДЕЛ III. КОМПЕНСАЦИОННЫЕ ВЫПЛАТЫ 

 

1.Компенсационные выплаты работникам устанавливаются в процентах к должностным 

окладам или в абсолютных размерах. 

2. Работникам образовательного учреждения могут быть установлены следующие ком-

пенсационные выплаты: 

1) за работу с тяжелыми, вредными и (или) опасными условиями труда по результатам ат-

тестации рабочих мест  

а) повар – 4% - до 24.08.2027г. Карта №1 специальной оценки условий труда от 10.08.2022 

г., код 16675 

б) рабочий по стирке и ремонту спецодежды (белья) – 4% до 30.08.2023г. Карта №2 спе-

циальной оценки условий труда от 10.08.2022г., код 17545 

в) уборщику служебных помещений – 4% с 01.09.2023 до 31.08.2028 года. Карта № 13 

специальной оценки условий труда от 28.08.2023г., код 19258; 

г) младший воспитатель – 4% должностного оклада с 01.09.2023 до 31.08.2028 года. Карта 

№ 11 специальной оценки условий труда от 28.08.2023г., код 24236; 

д) водитель – 4% должностного оклада с 01.09.2023 до 31.08.2028 года. Карта №12 специ-

альной оценки условий труда от 28.08.2023г., код 11442. 

 

Указанная выплата устанавливается при условии, когда работники не менее 50 процен-

тов рабочего времени за расчетный период заняты на указанных работах. Время работы в дан-

ных условиях учитывается руководителями образовательных учреждений. Указанная выплата 

производится за фактически отработанное время в составе заработной платы за месяц, в кото-

ром выполнялись соответствующие работы; 

2) за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных: 

а) за работу в ночное время - в размере не ниже 35 процентов должностного оклада за 

каждый час работы в ночное время (с 22 часов до 6 часов); 

б) за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение 

объема работы, исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобожде-

ния от работы, определенной трудовым договором - по соглашению сторон 

в) за выполнение работы в выходной или нерабочий праздничный день, сверхурочную ра-

боту в соответствии с Трудовым Кодексом РФ; 

3) за работу в специальных (коррекционных) образовательных учреждениях (отделениях, 

классах, группах) для обучающихся, воспитанников с отклонениями в развитии (в том числе с 

задержкой психического развития) - в размере 20 процентов должностного оклада; 

4) за работу с детьми, имеющими отклонения в развитии речи учителю-логопеду – в раз-

мере 20% должностного оклада; 

4) учителям и другим педагогическим работникам за индивидуальное обучение детей на 

дому - в размере 20 процентов должностного оклада; 

5) Порядок установления компенсационных выплат педагогическим работникам за вы-

полнение функций классного руководителя: 
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- компенсационные выплаты устанавливаются в размере 1000 рублей в месяц на класс (а 

не на педагогического работника, осуществляющего классное руководство) с наполняемостью 

25 и более человек для городской местности и 14 и более человек для сельской местности. В 

классе с меньшей наполняемостью уменьшение размера компенсационной выплаты произво-

дится пропорционально численности обучающихся; 

- педагогическому работнику, выполняющему функции классного руководителя одновре-

менно в двух и более классах, компенсационные выплаты устанавливаются в размере, опреде-

ленном настоящим Положением; 

- расчет ежемесячных компенсационных выплат производится с учетом районного коэф-

фициента к заработной плате, установленного правительством Российской Федерации и про-

центной надбавкой за стаж работы в районах Крайнего севера, приравненных к ним местностях 

и южных районах Иркутской области. 

6) за работу, не входящую в должностные обязанности работника, но непосредственно 

связанную с образовательным процессом в соответствии с Положениями об оплате труда в об-

щеобразовательном учреждении: 

а) классное руководство – 10% должностного оклада; 

б) проверку письменных работ -10% должностного оклада; 

в) заведование: кабинетами – 5% должностного оклада; 

г) руководство методическими объединениями – 10% должностного оклада. 

е) работа с детьми по адаптированным программам – 5% должностного оклада  

3. За работу в местностях с особыми климатическими условиями устанавливается район-

ный коэффициент в размере 1,3 и процентная надбавка за работу в южных районах Иркутской 

области в соответствии с действующим федеральным и областным законодательством. 

 

РАЗДЕЛ IV. ВЫПЛАТЫ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА 

 

1. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на стимули-

рование работников к качественному результату труда, а также поощрение за выполненную ра-

боту. 

Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работникам с учетом критериев, 

позволяющих оценить результативность и качество их работы. 

Размер выплат стимулирующего характера, их виды и условия осуществления устанавли-

ваются и рассчитываются за квартал в соответствии с Положением об оплате труда работников. 

2.  Перечень оснований отмены или уменьшения стимулирующих выплат 

2.1. Стимулирующие выплаты по результатам профессиональной деятельности отменяются при 

следующих обстоятельствах: 

- нарушение работником трудовой дисциплины или правил внутреннего трудового распорядка; 

- нарушение санитарно-эпидемиологического режима, правил техники безопасности и пожар-

ной безопасности, инструкций по охране жизни и здоровья. 

3. Работникам, за исключением руководителя учреждения, могут устанавливаться следу-

ющие виды выплат стимулирующего характера: 

 

 

Педагог дополнительного образования 

 

№ Критерий баллы 

1. 1 Организацию и проведение олимпиад на базе учреждения разного уровня  1 

2.  За подготовку победителей олимпиад на муниципальном уровне  1 

3.  За подготовку победителей олимпиад на региональном 2 

4.  За подготовку победителей олимпиад на федеральном   3 

5.  За участие педагогов в конкурсах, смотрах 1 

6.  За победу педагогов в конкурсах, смотрах 2 
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7.  За внедрение авторских программ 2 

8.  За участие педагогов в научно-практических конференциях, стажировочных сессиях 2 

9.  За работу в пред дошкольной группе по подготовке детей к школе 1 

10.  
За высокие творческие профессиональные достижения (открытые уроки, обобщение 

опыта, участие в муниципальных и областных конкурсах) 

2 

11.  За работу педагога в инновационной деятельности 2 

12.  
Высокий уровень исполнительской дисциплины  (качественное ведение документа-

ции, своевременное предоставление материалов и др.) 

1  

13.  
Высокий уровень организации каникулярного отдыха обучающихся, совершенство-

вание форм и содержание отдыха и оздоровления детей) 

1 

14.  
Активная работа педагога в рабочей группе по разработке и составлению образова-

тельных программ учреждения 

2 

15.  За качественное и своевременное проведение ремонта школы и детского сада 2 

16.  За активное участие в мероприятиях, проводимых в учреждении 1 

17.  
За успешную организацию работы с родителями, участие родителей в мероприятиях 

различного уровня 

2 

 

 

 

Учитель 

 

№ Критерий баллы 

1. 1 Организацию и проведение олимпиад на базе учреждения разного уровня  1 

2.  За подготовку победителей олимпиад и конкурсов на муниципальном уровне  1 

3.  За подготовку победителей олимпиад и конкурсов на региональном уровне 2 

4.  За подготовку победителей олимпиад и конкурсов на федеральном уровне 3 

5.  За участие педагогов в конкурсах, смотрах 1 

6.  За победу педагогов в конкурсах, смотрах 2 

7.  За внедрение авторских программ 2 

8.  За участие педагогов в научно-практических конференциях, стажировочных сессиях 2 

9.  За работу в пред дошкольной группе по подготовке детей к школе 1 

10.  
За высокие творческие профессиональные достижения (открытые уроки, обобщение 

опыта, участие в муниципальных и областных конкурсах) 

2 

11.  За работу педагога в инновационной деятельности учреждения 2 

12.  
Высокий уровень исполнительской дисциплины  (качественное ведение документа-

ции, своевременное предоставление материалов и др.) 

1  

13.  
Высокий уровень организации каникулярного отдыха обучающихся, совершенство-

вание форм и содержание отдыха и оздоровления детей) 

1 

14.  
Достижение обучающимися более высоких показателей успеваемости в сравнении с 

предыдущим периодом 

1 

15.  
Активная работа педагога в рабочей группе по разработке и составлению образова-

тельных программ 

2 

16.  За качественное дежурство учителя по школе 1 

17.  За качественное и своевременное проведение ремонта школы и детского сада 2 

18.  
За активное участие в сезонных проектах по облагораживанию территории образо-

вательной организации 

2 

19.  
За подготовку документации к ПМПК (написание характеристик, сбор пакета работ 

обучающегося) 

2 

20.  За активное участие в мероприятиях, проводимых в учреждении 1 
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21.  
За успешную организацию работы с родителями, участие родителей в мероприятиях 

различного уровня 

2 

  

Заместитель директора по УВР 

 

№ Критерий баллы 

1.  
Организацию и проведение олимпиад на базе учреждения разного уровня (очные: 

муниципальные-1б, региональные – 2б, всероссийские, международные – 3б)     

3 

2.  За участие в конкурсах, смотрах 2 

3.  За внедрение авторских программ 2 

4.  За участие в научно-практических конференциях 2 

5.  
За высокие творческие профессиональные достижения (открытые уроки, обобщение 

опыта, участие в муниципальных и областных конкурсах) 

2 

6.  
Высокий уровень исполнительской дисциплины  (качественное ведение документа-

ции, своевременное предоставление материалов и др.) 

2 

7.  
Высокий уровень организации каникулярного отдыха обучающихся, совершенство-

вание форм и содержание отдыха и оздоровления детей) 

1 

8.  За качественное и своевременное проведение ремонта школы и детского сада 2 

  

Воспитатель  

 

№ Критерий баллы 

1.  За организацию и проведение олимпиад на базе учреждения разного уровня  1  

2.  За подготовку победителей олимпиад и конкурсов на муниципальном уровне  1 

3.  За подготовку победителей олимпиад и конкурсов на региональном уровне 2 

4.  За подготовку победителей олимпиад и конкурсов на федеральном уровне 3 

5.  За участие педагогов в конкурсах, смотрах 1 

6.  За победу педагогов в конкурсах, смотрах 2 

7.  За внедрение авторских программ 2 

8.  За участие педагогов в научно-практических конференциях, стажировочных сес-

сиях 

2 

9.  За высокие творческие профессиональные достижения (открытые занятия, обоб-

щение опыта) 

2 

10.  За работу педагога в инновационной деятельности учреждения 2 

11.  Высокий уровень исполнительской дисциплины  (качественное ведение докумен-

тации, своевременное предоставление материалов и др.) 

2 

12.  Организация и проведение мероприятий, способствующих сохранению и восста-

новлению психического и физического здоровья воспитанников  (праздники здо-

ровья, спартакиады, дни здоровья, походы), внедрение новых здоровьесберегаю-

щих технологий. 

2 

13.  Активная работа педагога в рабочей группе по разработке и составлению образо-

вательных программ 

2 

14.  За сохранность плановой наполняемостью дошкольных групп (выполнение дето - 

дней) 

1 

15.  За качественное и своевременное проведение ремонта группы 2 

16.  За активное участие в сезонных проектах по облагораживанию территории обра-

зовательной организации 

2 

17.  За подготовку документации к ПМПК (написание характеристик, сбор пакета ра- 2 
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бот обучающегося) 

18.  За активное участие в мероприятиях, проводимых в учреждении 1 

19.  За умение активизировать деятельность детей по освоению предметно-

развивающей среды в дошкольных группах с учетом тематических недель 

1 

20.  За успешную организацию работы с родителями, участие родителей в мероприя-

тиях различного уровня 

2 

21.  За систематическое пополнение развивающей предметно-пространственной среды 

в группе  

2 

 

 

 

Инструктор по физической культуре 

 

№ Критерий баллы 

1.  За организацию и проведение олимпиад на базе учреждения разного уровня  1  

2.  За подготовку победителей олимпиад и конкурсов на муниципальном уровне  1 

3.  За подготовку победителей олимпиад и конкурсов на региональном уровне 2 

4.  За подготовку победителей олимпиад и конкурсов на федеральном уровне 3 

5.  За участие педагогов в конкурсах, смотрах 1 

6.  За победу педагогов в конкурсах, смотрах 2 

7.  За внедрение авторских программ 2 

8.  За участие  в научно-практических конференциях, стажировочных сессиях 2 

9.  За высокие творческие профессиональные достижения (открытые занятия, обоб-

щение опыта) 

2 

10.  За участие педагогов в научно-практических конференциях, стажировочных сес-

сиях 

2 

11.  Высокий уровень исполнительской дисциплины  (качественное ведение докумен-

тации, своевременное предоставление материалов и др.) 

1 

12.  Организация и проведение мероприятий, способствующих сохранению и восста-

новлению психического и физического здоровья воспитанников  (праздники здо-

ровья, спартакиады, дни здоровья, походы), внедрение новых здоровьесберегаю-

щих технологий 

2 

13.  Активная работа педагога в рабочей группе по разработке и составлению образо-

вательных программ 

2 

14.  За качественное и своевременное проведение ремонта группы 2 

15.  За активное участие в сезонных проектах по облагораживанию территории обра-

зовательной организации 

2 

16.  За активное участие в мероприятиях, проводимых в учреждении 1 

17.  За успешную организацию работы с родителями, участие родителей в мероприя-

тиях различного уровня 

2 

 

Учитель-логопед 

 

№ Критерий баллы 

1.  За подготовку победителей конкурсов на муниципальном уровне  1 

2.  За подготовку победителей конкурсов на региональном уровне 2 

3.  За подготовку победителей конкурсов на федеральном уровне 3 

4.  За участие педагогов в конкурсах, смотрах 1 

5.  За победу педагогов в конкурсах, смотрах 2 

6.  За внедрение авторских программ 2 

7.  За участие педагога в научно-практических конференциях, стажировочных сесси-

ях 

2 
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8.  За работу в пред дошкольной группе по подготовке детей к школе 1 

9.  За высокие творческие профессиональные достижения (открытые уроки, обобще-

ние опыта) 

2 

10.  За работу педагога в инновационной деятельности учреждения 2 

11.  Высокий уровень исполнительской дисциплины  (качественное ведение докумен-

тации, своевременное предоставление материалов и др.) 

1 

12.  Активная работа педагога в рабочей группе по разработке и составлению образо-

вательных программ 

2 

13.  За качественное и своевременное проведение ремонта школы и детского сада 2 

14.  За активное участие в сезонных проектах по облагораживанию территории обра-

зовательной организации 

2 

15.  за результативность в работе по исправлению речи обучающихся и воспитанников 1 

16.  За подготовку документации к ПМПК (обследование, протоколы, сбор пакета ра-

бот обучающихся) 

2 

17.  За активное участие в мероприятиях, проводимых в учреждении 1 

18.  За подготовку  материалов для стендов, школьной газеты, мероприятий разного 

уровня 

2 

 

Музыкальный руководитель 

 

№ Критерий баллы 

1.  За индивидуальную работу с одаренными детьми 2 

2.  За организацию и проведение олимпиад на базе учреждения разного уровня  1 

3.  За подготовку победителей олимпиад и конкурсов на муниципальном уровне  1 

4.  За подготовку победителей олимпиад и конкурсов на региональном уровне 2 

5.  За подготовку победителей олимпиад и конкурсов на федеральном уровне 3 

6.  За участие педагогов в конкурсах, смотрах 1 

7.  За победу педагогов в конкурсах, смотрах 2 

8.  За внедрение авторских программ 2 

9.  За участие педагогов в научно-практических конференциях, стажировочных сес-

сиях 

2 

10.  За высокие творческие профессиональные достижения (открытые уроки, обобще-

ние опыта) 

2 

11.  Высокий уровень исполнительской дисциплины  (качественное ведение докумен-

тации, своевременное предоставление материалов и др.) 

1 

12.  Активная работа педагога в рабочей группе по разработке и составлению образо-

вательных программ 

2 

13.  За качественное и своевременное проведение ремонта школы и детского сада 2 

14.  За активное участие в сезонных проектах по облагораживанию территории обра-

зовательной организации 

2 

15.  За активное участие в мероприятиях проводимых в учреждении 1 

 

Педагог - психолог, учитель-дефектолог 

 

№ Критерий баллы 

1.  Результативность проведения групповых и индивидуальных занятий по ис-

правлению отклонений в развитии, восстановлению нарушенных функций. 
1 

2.  За участие педагогов в конкурсах, смотрах 1 

3.  За победу педагогов в конкурсах, смотрах 2 

4.  За работу педагога в инновационной деятельности учреждения 2 

5.  За работу на детской оздоровительной площадке 2 

6.  За работу в пред дошкольной группе по подготовке детей к школе 1 
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7.  Высокий уровень исполнительской дисциплины  (качественное ведение доку-

ментации, своевременное предоставление материалов и др.) 
1 

8.  За подготовку документации к ПМПК (написание характеристик, обследова-

ние, анализ, сбор пакета работ обучающегося) 
2 

9.  Высокий уровень организации каникулярного отдыха обучающихся, совер-

шенствование форм и содержание отдыха и оздоровления детей) 
1 

10.  За качественное и своевременное проведение ремонта школы и детского сада 2 

11.  За активное участие в сезонных проектах по облагораживанию территории об-

разовательной организации 

2 

12.  За участие в работе консультационного пункта 1 

13.  Активная работа педагога в рабочей группе по разработке и составлению обра-

зовательных программ 

2 

14.  За качественное дежурство по школе 1 

 

Заместитель директора по хозяйственной работе 

 

№ Критерий баллы 

1.  
Высокий уровень исполнительской дисциплины  (качественное ведение докумен-

тации, своевременное предоставление материалов и др.) 

2 

2.  За качественное и своевременное проведение ремонта школы и детского сада 2 

3.  За активное участие в мероприятиях, проводимых в учреждении 1 

4.  За качество выполняемой работы, соблюдение норм СанПин, работа без замечаний 2 

5.  За экономию материально – технических ресурсов 2 

6.  

Улучшение материально-технической, ресурсной обеспеченности образовательно-

го процесса за счет привлечения внебюджетных средств (согласно требований за-

конодательства) 

2 

7.  За эффективную работу персонала учреждения 2 

 

Специалист по охране труда 

 

№ Критерий баллы 

1.  Высокий уровень исполнительской дисциплины   2 

2.  За качественное и своевременное проведение ремонта школы и детского сада 2 

3.  За активное участие в сезонных проектах по облагораживанию территории образо-

вательной организации 

2 

4.  За активное участие в мероприятиях, проводимых в учреждении 1 

5.  Проведение «Дней охраны труда» 1 

6.  Подготовка материала для размещения на стенде и сайте образовательного учре-

ждения 

2 

7.  Эффективная работа комиссии по охране труда 1 

8.  Отсутствие травматизма 2 

 

Специалист по закупкам 

 

№ Критерий баллы 

1.  Высокий уровень исполнительской дисциплины (разработка документации на про-

ведение конкурсов, аукционов и др.) 

2 

2.  Подготовка материала для размещения на стенде и сайте образовательного учре-

ждения 

2 

3.  Отсутствие замечаний по результатам проверок контролирующих и надзорных ор-

ганов 

2 

4.  Своевременное и качественное предоставление отчетов, материалов, информации 2 
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в соответствии с требованиями вышестоящих органов и администрации учрежде-

ния 

5.  За качественное исполнение плана закупок 3 

6.  За качественное и своевременное проведение ремонта в учреждении 2 

 

Специалист по кадрам, секретарь-машинистка 

 

№ Критерий баллы 

1.  Соблюдение установленных сроков сдачи документации, а также полнота и до-

стоверность 

2 

2.  Качественное оформление документов в соответствии  с  трудовым  законодатель-

ством  и иными нормативными документами  

2 

3.  Систематическое использование ИКТ в делопроизводстве 2 

4.  Работа с входящей корреспонденцией 2 

5.  За качественное и своевременное проведение ремонта школы и детского сада 2 

6.  За активное участие в сезонных проектах по облагораживанию территории обра-

зовательной организации 

2 

7.  За активное участие в мероприятиях, проводимых в учреждении 1 

 

Рабочий по комплексному обслуживанию зданий 

 

№ Критерий баллы 

1.  Качественное и своевременное выполнение заявок   2 

2.  За качественное и своевременное проведение ремонта школы и детского сада 2 

3.  Бережное отношение к рабочему оборудованию и материалам, используемых в ра-

боте 

2 

4.  За изготовление различного игрового оборудования для детских участков и групп 2 

5.  За устранение аварийных ситуаций 3 

6.  За активное участие в сезонных проектах по облагораживанию территории образо-

вательной организации 

2 

 

 

 

 

Сторож, вахтер 

 

№ Критерий баллы 

1.  Высокий уровень исполнительской дисциплины   2 

2.  Обеспечение сохранности имущества и его учет  2 

3.  За качественное и своевременное проведение ремонта школы и детского сада 2 

4.  Своевременное выявление неисправности или нарушения замков, сигнальных 

устройств, систем электро, тепло и водоснабжения, принятие мер 

по их устранению с обязательным сообщением зам. директора 

3 

5.  Качественное соблюдение правил и мер антитеррористической защищенности 

учреждения 

2 

6.  За активное участие в сезонных проектах по облагораживанию территории образо-

вательной организации 

2 

 

Дворник 

 

№ Критерий баллы 

1.  Высокий уровень исполнительской дисциплины   2 
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2.  Бережное отношение к рабочему оборудованию и материалам, используемых в ра-

боте 

2 

3.  За качественное и своевременное проведение ремонта школы и детского сада 2 

4.  Качественное соблюдение норм безопасности (своевременная уборка эвакуацион-

ных лестниц, канализационных колодцев, доступ к пожарному щитку. 

2 

5.  Отсутствие замечаний за санитарно-техническое состояние территории 2 

6.  За активное участие в сезонных проектах по облагораживанию территории образо-

вательной организации 

2 

7.  За активное участие в мероприятиях проводимых в учреждении 1 

 

Повар, кухонный работник 

 

№ Критерий баллы 

1.  Высокий уровень исполнительской дисциплины (соблюдение технологии приго-

товления пищи) 

2 

2.  За безукоризненное и качественное содержание технического оборудования, по-

суды, спец. одежды 

2 

3.  Отсутствие предписаний контролирующих органов 2 

4.  Выполнение требований норм СанПин без замечаний 2 

5.  За качественное и своевременное проведение ремонта школы и детского сада 2 

6.  За активное участие в сезонных проектах по облагораживанию территории обра-

зовательной организации 

2 

7.  За активное участие в мероприятиях, проводимых в учреждении 1 

 

Уборщик служебных помещений 

 

№ Критерий баллы 

1.  Высокий уровень исполнительской дисциплины (качественное и своевременное 

выполнение трудовых действий) 

2 

2.  Выполнение требований норм СанПин без замечаний 2 

3.  За безукоризненное содержание оборудования и инвентаря 2 

4.  Отсутствие замечаний со стороны руководства к работе, нарушений, предписаний 

при проведении проверок, ревизий. 

2 

5.  За качественное и своевременное проведение ремонта школы и детского сада 2 

6.  За активное участие в сезонных проектах по облагораживанию территории обра-

зовательной организации 

2 

7.  За активное участие в мероприятиях, проводимых в учреждении 1 

 

Водитель 

 

№ Критерий баллы 

1.  Высокий уровень исполнительской дисциплины   2 

2.  За обеспечение исправного технического состояния автотранспорта 3 

3.  За содержание внешнего и внутреннего вида автомобиля 3 

4.  Рациональное использование  затрат по ГСМ в соответствии с  нормам расходова-

ния 

2 

5.  Эксплуатация транспортного средства согласно правилам и нормам, установлен-

ным действующим законодательством 

3 

  

Машинист (кочегар) котельной  

 

№ Критерий баллы 
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1.  За своевременное устранение аварийных ситуаций 2 

2.  Высокий уровень исполнительской дисциплины   2 

3.  Своевременное прохождение аттестации по электробезопасности 5 

4.  Своевременное выполнение работ по промывке и очистке системы отопления 2 

5.  Подготовка котлов к завершению и началу отопительного сезона  2 

 

Библиотекарь 

 

№ Критерий баллы 

1.  

Высокая посещаемость библиотеки (не менее 90% от числа обучающихся, педаго-

гов) и читательская активность обучающихся в проведении мероприятий, прово-

димых библиотекой. 

2 

2.  

Пропаганда чтения как формы культурного досуга: 

-выпуск бюллетеней, информационных вестников, стенных газет; 

-публичные выступления; 

-создание мультимедийных презентаций; 

-размещение информации на сайте ОУ. 

 

1 

3.  За активное участие в мероприятиях, проводимых в учреждении 1 

4.  За привлечение к работе библиотеки родительской общественности. 2 

5.  

Эстетичное, информативное оформление сменных тематических выставок в связи 

с юбилейными датами писателей и другими мероприятиями, происходящими в 

жизни социума. 

2 

6.  100% сохранность библиотечного фонда. 1 

7.  100% выполнение плана работы библиотеки. 1 

8.  

Оказание помощи в подборе информации, оформлении документации педагогам и 

обучающимся: 

-для подготовки к учебным занятиям; 

-внеклассным мероприятиям; 

-участию в: 

 муниципальных, 

 областных; 

 всероссийских конкурсах. 

 

 

3 

 

 

 

 

Младший воспитатель 

 

№ Критерий баллы 

1.  Высокий уровень исполнительской дисциплины   2 

2.  
Участие в организации и проведении образовательной деятельности, режимных 

моментов, открытых мероприятиях 

2 

3.  Систематическая работа с подгруппой детей в разновозрастных группах 1 

4.  Образцовое состояние рабочего места, соблюдение требований норм СанПин 1 

5.  За безукоризненное содержание оборудования и инвентаря 2 

6.  За качественное и своевременное проведение ремонта школы и детского сада 2 

7.  
За активное участие в сезонных проектах по облагораживанию территории образо-

вательной организации 

2 

8.  За активное участие в мероприятиях, проводимых в учреждении 1 

 

Кладовщик 

 

№ Критерий баллы 

1.  Высокий уровень исполнительской дисциплины  (качественное ведение докумен- 2 
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тации, своевременное предоставление отчетности) 

2.  
Прием продукции, сверка веса и количества с сопроводительными документами. 

Проверка состояния тары, упаковки, соблюдение правил перевозки 

1 

3.  Выполнение требований норм СанПин без замечаний 1 

4.  Отсутствие замечаний и предписаний контролирующих и надзорных органов 2 

5.  За безукоризненное содержание холодильников и технологического оборудования  2 

6.  За качественное и своевременное проведение ремонта школы и детского сада 2 

7.  
За активное участие в сезонных проектах по облагораживанию территории образо-

вательной организации 

2 

8.  За активное участие в мероприятиях, проводимых в учреждении 1 

 

Кастелянша 

 

№ Критерий баллы 

1.  
Высокий уровень исполнительской дисциплины  (качественное ведение докумен-

тации, своевременное предоставление материалов и др.) 

2 

2.  За качественное и своевременное проведение ремонта школы и детского сада 2 

3.  
За активное участие в сезонных проектах по облагораживанию территории образо-

вательной организации 

2 

4.  

Качественное обеспечение контроля за соблюдением правил эксплуатации обору-

дования, учет мягкого и твѐрдого инвентаря по установленной форме, за марки-

ровкой; контроль за своевременной сменой белья 

2 

5.  
Отсутствие замечаний в актах и предписаниях контролирующих и надзорных ор-

ганов 

2 

6.  Пошив сценических костюмов 3 

 

Рабочий по стирке и ремонту спецодежды (белья) 

№ Критерий баллы 

1.  Высокий уровень исполнительской дисциплины   2 

2.  За безукоризненное содержание оборудования и инвентаря 2 

3.  За качественное и своевременное проведение ремонта школы и детского сада 2 

4.  
За активное участие в сезонных проектах по облагораживанию территории образо-

вательной организации 

2 

5.  
Отсутствие жалоб на качество спецодежды, белья, съемного инвентаря со стороны 

администрации и сотрудников 

2 

6.  Пошив сценических костюмов 3 

 

4. В течение месяца руководителем ведется мониторинг профессиональной деятельности 

работников по утвержденным критериям и показателям, позволяющим провести рейтинговый 

подсчет баллов, на основе которого производится определение размера стимулирующих вы-

плат.  

Расчет стоимости одного балла производится следующим образом: сумма средств, преду-

смотренных на стимулирующие выплаты для работников, делится на общее количество 

набранных работниками баллов. Исходя из количества набранных работниками баллов, произ-

водится определение суммы выплат стимулирующего характера: стоимость одного балла 

умножается на количество установленных работнику баллов. 

Решение об установлении выплат стимулирующего характера работникам учреждения 

принимает руководитель с учетом рекомендаций комиссии учреждения по определению стиму-

лирующих выплат, с участием представительного органа работников, в пределах бюджетных 

ассигнований на оплату труда работников, а также средств от предпринимательской и иной 

приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда работников. 
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5. В случае экономии фонда оплаты труда руководителю и работникам может быть 

выплачена премия по итогам работы за год. Конкретный размер премии руководителю 

устанавливается  начальником Управления образования на основании решения комиссии 

при Управлении образования по определению размера  стимулирования руководителей.  

Размер премии работникам учреждения устанавливается приказом руководителя учре-

ждения на основании решения комиссии учреждения по определению стимулирующих 

выплат. 

Приложение № 1 

к Положению об оплате труда  

работников муниципального  

казенного общеобразовательного учре-

ждения «Начальная школа-детский сад 

№16 г. Алзамай» 

 

«Должностные оклады по ПКГ по должностям  

работников муниципальных общеобразовательных организаций» 

Наименование должности (профессии) Должностные оклады, руб. 

Профессиональная  квалификационная группа работников  образования 

Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-

вспомогательного персонала второго уровня  

1 квалификационный уровень 

Младший воспитатель 8674 

Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников 

1 квалификационный уровень 

Музыкальный руководитель 
8717 

Инструктор по физической культуре 

2 квалификационный уровень 

Педагог дополнительного образования 8739 

3 квалификационный уровень 

Воспитатель 
8783 

Педагог-психолог 

4 квалификационный уровень 

Учитель 

8827 Учитель-логопед 

Учитель-дефектолог 

Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих 

первого уровня"  

1 квалификационный уровень 

Секретарь - машинистка 8303 

Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих 

третьего уровня" 

1 квалификационный уровень 

Специалист по охране труда 8847 

 Специалист по кадрам 
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Специалист по закупкам 

Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые профессии рабочих пер-

вого уровня" 

1 квалификационный уровень 

Наименование профессий рабочих, по которым 

предусмотрено присвоение 1,2,3 квалификационных 

разрядов в соответствии с Единым тарифно – квали-

фикационным справочником работ и профессий ра-

бочих: 

 

Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту 

зданий 

                           7848 

Рабочий по стирке и ремонту спецодежды (белья) 

Кухонный работник 

Машинист (кочегар) котельной (электрокотел) 

Дворник  

Сторож (вахтер) 

Повар  

Водитель автомобиля 

Уборщик служебных помещений 

Кастелянша 

Кладовщик 

Грузчик  

 

Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые профессии рабочих вто-

рого уровня" 

1 квалификационный уровень 

Наименования профессий рабочих, по которым 

предусмотрено присвоение 4 и 5 квалификационных 

разрядов в соответствии с Единым тарифно-

квалификационным справочником работ и профессий 

рабочих: 
7888 

 
Повар  

Водитель автомобиля 

Машинист (кочегар) котельной (электрокотел) 

2 квалификационный уровень 

Наименования профессий рабочих, по которым 

предусмотрено присвоение 6 и 7 квалификационных 

разрядов в соответствии с Единым тарифно-

квалификационным справочником работ и профессий 

рабочих 

9076 

Профессиональная  квалификационная группа «Должности работников культуры, искус-

ства и кинематографии ведущего звена» 

Библиотекарь 8334 
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Приложение № 2 

к Положению об оплате труда  

работников муниципального казенно-

го общеобразовательного учреждения 

«Начальная школа-детский сад №16 г. 

Алзамай» 

 

РАЗМЕРЫ НАДБАВОК ПО ЗАНИМАЕМОЙ ДОЛЖНОСТИ ЗА КВАЛИФИКАЦИОННУЮ 

КАТЕГОРИЮ 

 

Наименование должности (профессии) Размер надбавки  

Старший вожатый 

  

0,30 – для первой категории 

0,50 – для  высшей категории 

Музыкальный руководитель 

Педагог дополнительного образования 

Социальный педагог, библиотекарь 

Педагог-психолог 

Учитель 

Учитель-логопед 

Воспитатель 

 

Приложение № 3 

к Положению об оплате труда  

работников муниципального казенно-

го общеобразовательного учреждения 

«Начальная школа-детский сад №16 г. 

Алзамай» 

Перечень 

показателей работы для установления персональной повышающей надбавки 

№ Показатель Размер  

 

1.  Ведение документации педагогических советов, совещаний 

при директоре, административных совещаний, общешкольных 

родительских собраний, методических совещаний  

0,1 от должностного 

оклада 

 

 

2.  Звание «Почетный работник общего образования», «Отличник 

народного образования», наличие Почетной грамоты мини-

стерства образования РФ 

0,15 от должностного 

оклада 

 

 

3.  За руководство детской школьной организацией 0,2 от должностного 

оклада 

4.  За руководство консультационным пунктом 0,1 от должностного 

оклада 

5.  За работу в разновозрастных группах детского сада 0,2 от должностного 

оклада 

6.  За работу с детьми раннего возраста (дети от 1,5 до 3 лет) 0,2 от должностного 

оклада 

7.  За стаж педагогической работы от 10 до 20 лет - 0,2 от 

должностного оклада; 

от 20 лет - 0,3 долж-

ностного оклада 

8.  За высшее образование 0,2 от должностного 

оклада 
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9.   За работу с базами данных 0,2 от должностного 

оклада 

10.  За работу  в качестве администратора  Госпаблик и образова-

тельных платформ (АИС-Зачисление, Дневник.ру, ФГИС 

«Моя школа», Сферум, Одноклассники, ВК) 

0,3 от должностного 

оклада 

11.  За разработку и ведение Сайта образовательного учреждения 0,25 от должностного 

оклада 

12.  Организация и ведение отчетности по питанию школьни-

ков/воспитанников 

0,2 от должностного 

оклада 

13.  Разработку методических рекомендаций по вопросам охраны 

труда к экзаменам и проведение экзаменов среди работников 

образовательного учреждения 

0,2 от должностного 

оклада 

14.  Ответственному за пожарную безопасность 0,2 от должностного 

оклада 

 

Приложение № 4 

к Положению об оплате труда  

работников муниципального  

казенного общеобразовательного учре-

ждения «Начальная школа-детский сад 

№ 16 г. Алзамай» 

 

«Минимальные размеры 

дифференциации заработной платы работников  

 по профессионально-квалификационным группам к профессии рабочего  

первого разряда, получающего заработную плату на уровне  

минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законодательством, с при-

менением районного коэффициента  

и процентной надбавки к заработной плате 

 

Профессионально-квалификационные группы (далее - ПКГ) об-

щеотраслевых профессий рабочих 

Минимальный размер 

дифференциации за-

работной платы ра-

ботников, рублей* 

ПКГ "Общеотраслевые 

профессии рабочих пер-

вого уровня" 

1 квалификационный 

уровень 

2 разряд 179 

3 разряд 429 

2 квалификационный уровень  

ПКГ "Общеотраслевые 

профессии рабочих вто-

рого уровня" 

1 квалификационный 

уровень 

4 разряд 1 079 

5 разряд 1 519 

2 квалификационный 

уровень 

6 разряд 2049 

7 разряд 2609 

 

ПКГ общеотраслевых должностей руководителей, специалистов 

и служащих 

Минимальный размер 

дифференциации за-

работной платы ра-

ботников, рублей* 

ПКГ "Общеотраслевые 

должности служащих 

первого уровня" 

1 квалификационный уровень 4 489 
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ПКГ "Общеотраслевые 

должности служащих 

второго уровня" 

1 квалификационный уровень 5 929 

ПКГ "Общеотраслевые 

должности служащих 

третьего уровня" 

1 квалификационный уровень 10 419 

 

ПКГ должностей работников образования (учебно-

вспомогательный персонал) 

Минимальный размер 

дифференциации за-

работной платы ра-

ботников, рублей* 

ПКГ "Должности работников образования (учебно-

вспомогательный персонал) первого уровня" 

 

ПКГ "Должности работ-

ников образования 

(учебно-

вспомогательный персо-

нал) второго уровня" 

1 квалификационный уровень 1 519 

 

ПКГ должностей работников, занятых в сфере здравоохранения 

и предоставления социальных услуг 

Минимальный размер 

дифференциации за-

работной платы ра-

ботников, рублей* 

 

ПКГ "Должности специалистов второго уровня, осуществляю-

щих предоставление социальных услуг" 

5 929  

ПКГ "Должности специа-

листов третьего уровня в 

учреждениях здравоохра-

нения и осуществляющих 

предоставление социаль-

ных услуг" 

1 квалификационный уровень 10 419  

2 квалификационный уровень 11 439  

3 квалификационный уровень 12 479  

ПКГ "Должности руководителей в учреждениях здравоохране-

ния и осуществляющих предоставление социальных услуг" 

15 839   

 

 

 

ПКГ должностей работников культуры, искусства и кинемато-

графии 

Минимальный размер 

дифференциации за-

работной платы ра-

ботников, рублей* 

ПКГ "Должности технических исполнителей и артистов вспомо-

гательного персонала" 

729 

ПКГ "Должности работников культуры, искусства и кинемато-

графии среднего звена" 

5929 

ПКГ "Должности работников культуры, искусства и кинемато-

графии ведущего звена" 

6729 

ПКГ "Должности руководящего состава учреждений культуры, 

искусства и кинематографии" 

15839 
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* рекомендуемые минимальные размеры дифференциации заработной платы применяются в 

отношении категорий работников, не определенных Указами Президента Российской Федера-

ции от 7 мая 2012 года N 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной по-

литики", от 1 июня 2012 года N 761 "О Национальной стратегии действий в интересах детей на 

2012 - 2017 годы"» 
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Приложение № 4 

 

СОГЛАСОВАНО 

Председатель профсоюзного комитета  

МКОУ «Школа – сад №16 г. Алзамай» 

Тимошенко Е.К._______ _____________ 

30.08.2023 г. 

УТВЕРЖДЕНО 

Приказом  МКОУ «Школа – сад №16  

г. Алзамай» 

от 30.08.2023 № 87а-од 

ПОЛОЖЕНИЕ 

об организации работы по охране труда и обеспечению безопасности 

образовательного процесса 

1. Общие положения 
1.1. Управление охраной труда и обеспечением безопасности образовательного процесса 

основано на выполнении следующих функций управления: 

 Прогнозирования 

 Организации 

 Стимулирования 

 Учета 

 Планирования 

 Контроля 

 Анализа 

1.2. Деятельность руководящих работников и специалистов образовательного учрежде-

ния в области охраны труда и обеспечения безопасности образовательного процесса регламен-

тируется законодательными и иными нормативными правовыми актами РФ, субъекта РФ, а 

также их должностными обязанностями по охране труда. Деятельность обслуживающего 

и  технического персонала, воспитанников образовательного учреждения регламентируется ин-

струкциями по охране труда. 

  

2. Управление охраной труда и обеспечением безопасности образовательного про-

цесса 
2.1. Система управления охраной труда и обеспечением безопасности образовательного 

процесса направлена на обеспечение охраны труда и здоровья работников и воспитанников в 

процессе их трудовой и образовательной деятельности, профилактику травматизма, профессио-

нальной заболеваемости и несчастных случаев. 

2.2. Образовательное учреждение в рамках своих полномочий обеспечивает: 

 Создание службы охраны труда и учебы для организации, координации и кон-

троля работы за соблюдением работниками и воспитанниками законодательных и иных норма-

тивных правовых актов по охране труда и обеспечению безопасности образовательного процес-

са 

 Финансирование мероприятий по созданию здоровых и безопасных условий тру-

да и учебы в соответствии с законодательными и иными нормативными правовыми актами по 

охране труда и здоровья 

 В установленном порядке разработку, утверждение и пересмотр инструкций по 

охране труда и обеспечению безопасности образовательного процесса для работников обучаю-

щихся и воспитанников 

 Совместно с профсоюзной организацией создание комиссии, выборы уполномо-

ченного по охране труда в соответствии с государственными нормативными требованиями в 

целях осуществления сотрудничества работодателя и работников и общественного контроля по 

вопросам охраны труда и безопасности в процессе трудовой и образовательной деятельности 

 Безопасность работников и воспитанников при эксплуатации зданий, сооружений, 

оборудования при осуществлении технологических и образовательных процессов 
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 В установленном порядке обеспечение работников спецодеждой, спец. обувью и 

другими средствами индивидуальной защиты в соответствии с установленными нормами 

 В установленном порядке обучение безопасным методам и приемам выполнения 

работ, проведение инструктажа по охране труда, прохождение работниками стажировки на ра-

бочих местах и проверку их знаний требований охраны труда 

 Недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение, 

инструктаж, стажировку и проверку знаний требований охраны труда 

 Недопущение работников к выполнению ими трудовых обязанностей без прохож-

дения обязательных медицинских осмотров или при наличии у них медицинских противопока-

заний 

 Проведение контроля за обеспечением безопасных условий трудового и образова-

тельного процессов, за состоянием условий труда и учебы на рабочих и учебных местах, а так-

же за правильностью применения работниками и воспитанниками средств индивидуальной и 

коллективной защиты 

 Проведение аттестации рабочих и учебных мест по условиям труда с последую-

щей сертификацией работ по охране труда в учреждении 

 Проведение обязательных предварительных (при поступлении на работу) и пери-

одических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров работников, внеочеред-

ных  осмотров (обследований) работников по их просьбам 

 Информирование работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о 

существующем риске повреждения здоровья и полагающихся к ним компенсациях и средствах 

индивидуальной работы 

 Предоставление органам государственного управления охраной труда, органам 

государственного надзора и контроля за соблюдением требований охраны труда информации и 

документов, необходимых для  осуществления ими полномочий 

 Принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и 

здоровья работников и воспитанников при возникновении таких ситуаций, в том числе по ока-

занию пострадавшим первой медицинской помощи 

 Организацию и проведение расследования в установленном Правительством РФ 

порядке несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, а также рас-

следование в установленном Мин образованием России порядке несчастных случаев с воспи-

танниками 

 Организацию обучения по охране труда отдельных категорий застрахованных за 

счет средств фонда социального страхования 

 Предоставление беспрепятственного допуска должностных лиц органов государ-

ственного управления охраной труда, органов государственного надзора и контроля за соблю-

дением требований охраны труда, органов Фонда социального страхования РФ для проведения 

проверок условий охраны труда, соблюдения установленного порядка расследования несчаст-

ных случаев на производстве и профессиональных заболеваний 

 Выполнение предписаний представителей органов государственного надзора и 

контроля за соблюдением требований охраны труда и рассмотрение представлений уполномо-

ченных по охране труда профессионального союза или трудового коллектива об устранении 

выявленных нарушений законодательных и иных нормативных правовых актов по охране труда 

 Обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний 

 Другие функции по вопросам охраны труда и обеспечения безопасности образо-

вательного процесса в пределах компетенции образовательного учреждения. 

3. Должностные обязанности по охране труда руководящих работников и специали-

стов образовательного учреждения 
3.1. Должностные обязанности по охране труда являются дополнением к должностным 

инструкциям руководителям подразделений и специалистов образовательного учреждения, раз-
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работаны в соответствии с законодательными и иными нормативными правовыми актами по 

охране труда и обеспечении безопасности образовательного процесса.  

3.2. Должностные инструкции по охране труда доводятся ежегодно до соответствующих 

руководящих работников и специалистов образовательного учреждения под подпись. 

3.3. Должностные обязанности по охране труда руководителя ОО: 

- организует работу по созданию и обеспечению безопасных условий труда и проведения 

образовательного процесса в соответствии с законодательными и иными нормативными право-

выми актами по охране труда, локальными актами по охране труда и Уставом Учреждения 

- создает по согласованию с выборным профсоюзным органом или другим уполномо-

ченным работником представительного органа службу охраны труда и учебы образовательного 

учреждения 

- назначает приказом ответственных лиц за организацию безопасной работы и обеспече-

ние безопасности образовательного процесса 

- обеспечивает финансирование мероприятий по созданию здоровых и безопасных усло-

вий труда и образовательного процесса в соответствии с законодательными и иными норматив-

ными правовыми  актами по охране труда и здоровья 

- обеспечивает безопасность работников и воспитанников при эксплуатации зданий, со-

оружений, инженерно-технических систем и оборудования, своевременно организует их техни-

ческие осмотры и ремонт 

- утверждает Правила внутреннего трудового распорядка с учетом мнения представи-

тельного органа работников и доводит их под роспись всем работникам ОО 

- заключает коллективный договор с работниками ОО 

- заключает и организует совместно с выборным профсоюзным органом или другим 

уполномоченными работниками представительного органа выполнение ежегодных соглашений 

по охране  труда 

- обеспечивает соблюдение режима труда и отдыха работников обучающихся и воспи-

танников в соответствии с законодательством РФ и субъекта РФ 

- организует своевременное проведение обязательных предварительных (при поступле-

нии на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров ра-

ботников и воспитанников, не допускает работников к выполнению ими трудовых обязанно-

стей без прохождения обязательных медицинских осмотров, а также в случае медицинских 

противопоказаний 

- организует проведение инструктажа по охране труда работников и воспитанников, 

лично проводит вводный инструктаж по охране труда при приеме на работу, а также первичный 

на рабочем месте, повторный, внеплановый и целевой инструктажи с регистрацией в соответ-

ствующих журналах 

- обучение работников и воспитанников безопасным методам и приемам выполнения ра-

бот, стажировку на рабочих местах и проверку их знаний, не допускает к работе лиц, не про-

шедших в установленном порядке обучение и проверку знаний требований охраны труда 

- организует проведение аттестации рабочих и учебных мест по условиям труда с после-

дующей сертификацией работ по охране труда на рабочих местах, лицензирование, аттестацию 

и государственную аккредитацию образовательной деятельности, устанавливает доплаты за не-

благоприятные условия труда 

- информирует работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о существу-

ющем риске повреждения здоровья и полагающихся компенсациях и средствах индивидуаль-

ной защиты 

- организует обеспечение работников и воспитанников спецодеждой и спец обувью, дру-

гими средствами индивидуальной защиты, смывающими и обезвреживающими средствами в 

соответствии с установленными нормами коллективной защиты 

- организует санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое обслуживание работников 

и воспитанников в соответствии с установленными нормами 
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- утверждает по согласованию с выборным профсоюзным органом или другими уполно-

моченными работниками представительным органом инструкций по охране труда для всех 

профессий и рабочих мест, 1 раз в 5 лет организует их пересмотр 

- организует выборы уполномоченных по охране труда профсоюза или трудового кол-

лектива, создает комитет по охране труда пи численности работников более 10 человек 

- организует совместно с выборным профсоюзным органом или другим уполномочен-

ным работниками представительным органом административно – общественный контроль за 

состоянием охраны труда в образовательном учреждении, лично проводит III ступень контроля, 

выносит на обсуждение Совета ОО, педагогического совета, производственного совещания или 

собрания трудового коллектива вопросы организации охраны труда 

- организует в установленном порядке работу комиссии по приему образовательного 

учреждения к новому учебному году 

- принимает меры по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоро-

вья работников и воспитанников при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию 

первой помощи пострадавшим, запрещает проведение работы и образовательного процесса на 

тех рабочих и учебных местах, на которых имеются опасные или вредные производственные 

факторы, угрожающие жизни и здоровью людей 

- организует в установленном порядке расследование несчастных случаев на производ-

стве, профессиональных заболеваний и несчастных случаев с работниками и воспитанниками 

- беспрепятственно допускает должностных лиц органов государственного управления 

охраной труда, органов государственного надзора и контроля за охраной труда, органов Фонда 

социального страхования РФ, а также представителей органов общественного контроля в целях 

проведения проверок условий и охраны труда в ОО и расследования несчастных случаев, 

предоставляет им документы и информацию, необходимые для осуществления ими своих пол-

номочий, выполняет предписания этих органов 

- обеспечивает обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев 

на производстве и профессиональных заболеваний 

- несет персональную ответственность за обеспечение здоровья и безопасных условий 

труда и образовательного процесса в ОО 

3.4. Должностные обязанности по охране труда заместителя директора по УВР: 

- обеспечивает выполнение воспитателями, педагогами, специалистами возложенных на 

них обязанностей по соблюдению требований безопасности жизнедеятельности 

- организует работу по соблюдению в образовательном процессе норм и правил по 

охране труда 

- обеспечивает контроль за безопасностью используемых в образовательном процессе 

оборудования, инструмента, технических и наглядных средств обучения, приборов, своевре-

менно принимает меры к изъятию учебного оборудования, приборов, не предусмотренных Ти-

повыми перечнями и не отвечающих безопасности труда 

- разрешает проведение образовательного процесса с обучающимися и воспитанниками 

при наличии оборудованных для этих целей учебных помещений, отвечающих нормам и пра-

вилам безопасности жизнедеятельности, и принятых по акту в эксплуатацию 

- организует с участием назначенных ответственных лиц своевременное и качественное 

проведение паспортизации учебных кабинетов, спортивных залов, а также подсобных помеще-

ний 

- организует разработку и периодический пересмотр не реже 1 раза в 5 лет инструкций 

по охране труда, а также разделов требований безопасности жизнедеятельности в методических 

указаниях по работе с воспитанниками 

- проводит первичный на рабочем месте, повторный, внеплановый и целевой инструкта-

жи по охране труда работников с регистрацией в соответствующих журналах 

- контролирует своевременное проведение инструктажа по охране труда воспитанников 

и его правильную регистрацию в соответствующих журналах 

- определяет методику, порядок обучения детей безопасности жизнедеятельности, про-

водит контроль знаний воспитанников 
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- участвует в проведении совместно с профсоюзным комитетом административно – об-

щественного контроля (II ступень) за обеспечением безопасных условий трудового и образова-

тельного процессов, за состоянием условий труда на рабочих и учебных местах, а также за пра-

вильностью применения работниками и воспитанниками средств индивидуальной защиты, при-

останавливает образовательный процесс в помещениях ОО, где  создаются опасные условия для 

жизни и здоровья воспитанников и работников ОО 

- участвует в расследовании несчастных случаев, происшедших с работниками обучаю-

щимися и воспитанниками ОО 

- несет ответственность за выполнение должностных обязанностей в части обеспечения 

безопасности жизнедеятельности 

3.5. Должностные обязанности по охране труда Заместителя директора по хозяйственной 

работе: 

- обеспечивает соблюдение требований охраны труда при эксплуатации зданий и соору-

жений ОО, инженерно-технических систем (отопления, горячего и холодного водоснабжения, 

электроснабжения, канализации, вентиляции), организует их периодический технический ре-

монт и осмотр 

- обеспечивает безопасность при переноске работниками тяжестей, погрузочно-

разгрузочных работах, эксплуатации транспортных средств на территории ОО 

- организует соблюдение требований пожарной безопасности зданий и сооружений, тер-

ритории ОУ, следит за наличием и исправностью первичных средств пожаротушения, своевре-

менной их проверкой и перезарядкой 

- участвует в проведении совместно с профсоюзным комитетом административно – об-

щественного контроля (II ступени) за состоянием охраны труда в помещениях и на территории 

ОО 

- обеспечивает групповые, классные комнаты, хозяйственные и другие помещения ОО 

оборудованием, инструментом и инвентарем, отвечающим требованиям правил и норм без-

опасности жизнедеятельности, стандартам безопасности труда 

- несет ответственность за санитарно-гигиеническое содержание всех помещений и тер-

риторий ОО 

- организует ежегодное проведение измерений сопротивления изоляции электроустано-

вок и электросетей, проверку заземляющих устройств, периодическое испытание и освидетель-

ствование водонагревательных приборов 

- участвует в проведении аттестации рабочих и учебных мест на анализ воздушной сре-

ды по содержанию пыли, паров и газов вредных веществ, замер уровня освещенности, наличие 

радиации, шума и вибрации в соответствии с правилами и нормами обеспечения безопасности 

жизнедеятельности 

- разрабатывает и периодически пересматривает не реже 1 раза в 5 лет инструкции по 

охране труда для обслуживающего и технического персонала ОО 

- организует обучение, проводит первичный на рабочем месте, повторный, внеплановый 

и целевой инструктажи по охране труда обслуживающего и технического персонала ОО с реги-

страцией в журнале установленной формы 

- приобретает согласно заявкам и утвержденному Перечню спецодежду, спецобувь и 

другие средства индивидуальной защиты для работников, выдает им с записью в личные кар-

точки учета выдачи СИЗ, организует их ремонт, стирку, чистку и обеззараживание 

- при назначении ответственным за электрохозяйство ОО обязан пройти обучение на IV 

квалификационную группу по электробезопасности 

3.6. Должностные обязанности по охране труда учителя, воспитателя, социального педа-

гога, педагога-психолога, учителя-логопеда,  музыкального руководителя, инструктора по фи-

зическому воспитанию: 

- обеспечивает безопасное проведение образовательного процесса 

- вносит предложения по улучшению и оздоровлению условий проведения образова-

тельного процесса, а также доводит до сведения руководства ОО о всех недостатках в обеспе-
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чении образовательного процесса, снижающих жизнедеятельность и работоспособность воспи-

танников 

- проводит инструктаж обучающихся и воспитанников по охране труда на учебных заня-

тиях, воспитательных мероприятиях и других работах с регистрацией в журнале установленной 

формы 

- организует изучение воспитанниками правил безопасности образовательного процесса, 

правил поведения на улице и дороге, в ОО и быту 

- немедленно извещает руководство ОО о каждом несчастном случае с обучающимися и 

воспитанниками, принимает меры по оказанию первой медицинской помощи пострадавшему, 

при необходимости отправляет его в ближайшее лечебное учреждение 

- осуществляет контроль за соблюдением обучающимися и воспитанниками правил (ин-

струкций) по безопасности жизнедеятельности 

- несет ответственность за сохранение жизни и здоровья обучающихся и воспитанников 

во время образовательного процесса 
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Приложение 5 

 

СОГЛАСОВАНО 

Председатель профсоюзного комитета  

МКОУ «Школа – сад №16 г. Алзамай» 

Тимошенко Е.К.____  

30.08.2023 г. 

УТВЕРЖДЕНО 

Приказом  МКОУ «Школа – сад №16  

г. Алзамай» 

от 30.08.2023 г. № 87а-од 

 

СОГЛАШЕНИЕ  

ПО ОХРАНЕ ТРУДА  

НА 2023-2026 г. 
 

Соглашение по охране труда - это правовая форма планирования и проведения меропри-

ятий по охране труда в организации, осуществляющей образовательную деятельность (далее - 

организация), с указанием сроков выполнения, источников финансирования и ответственных 

лиц. 

Соглашение по охране труда, как правило, является приложением к коллективному до-

говору организации. 

Соглашение по охране труда, как документ, содержащий в том числе и финансовое 

обеспечение мероприятий по охране труда и здоровья работников образовательной организа-

ции, разрабатывается на календарный год и вступает в силу с момента его подписания ра-

ботодателем (руководителем образовательной организации) и представителем выборного 

коллегиального органа первичной профсоюзной организации (профкома).  

В отличие от других документов текущего и перспективного планирования (планов меро-

приятий по охране труда) Соглашение по охране труда разрабатывается с учетом Типового 

перечня ежегодно реализуемых работодателем мероприятий по улучшению условий и охраны 

труда и снижению уровней профессиональных рисков, утвержденного приказом 

Минзравсоцразвития России от 1 марта 2012 г. N 181н. 

Мероприятия, предлагаемые для включения в Соглашение по охране труда, как правило, 

состоят из пяти самостоятельных разделов: 

- организационные мероприятия; 

- технические мероприятия; 

- лечебно-профилактические и санитарно-бытовые мероприятия; 

- мероприятия по обеспечению средствами индивидуальной защиты; 

- мероприятия, направленные на развитие физической культуры и спорта. 

                                                                                                                                                                                                                 

 
 Перечень мероприятий соглашения по охране труда 

 
I. Организационные мероприятия 

1. Проведение специальной оценки условий труда, оценки уровней профессиональных 

рисков 

2. Проведение специального обучения руководителей, специалистов по охране труда, 

членов комиссии по охране труда, уполномоченных по охране труда в обучающих 

организациях 

3. Организация обучения работников, ответственных за эксплуатацию опасных произ-

водственных объектов 

4. Обучение работников безопасным методам и приемам работы, обучение навыкам 

оказания первой помощи. Проведение профессиональной гигиенической подготовки 

работников 
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5. Организация и оборудование кабинетов, уголков по охране труда 

6. Разработка и издание (тиражирование) инструкций по охране труда 

7. Разработка программ инструктажей по охране труда 

8. Обеспечение бланковой документацией по охране труда 

9. Организация и проведение смотров-конкурсов, выставок по охране труда 

II. Технические мероприятия 

1. Установка предохранительных, защитных и сигнализирующих устройств (приспо-

соблений), в том числе для производственного оборудования, в целях обеспечения 

безопасной эксплуатации и аварийной защиты 

2. Приведение в соответствие с действующими нормами или устранение вредных про-

изводственных факторов на рабочих местах (шум, вибрация, ионизирующие, элек-

тромагнитные излучения, ультразвук) 

3. Внедрение и совершенствование технических устройств, обеспечивающих защиту 

работников от поражения электрическим током 

4. Проведение испытаний устройств заземления (занулени) и изоляции проводов      

элекросистем здания на соответствие требований электробезопасности 

5. Установка новых и реконструкция имеющихся отопительных и вентиляционных си-

стем, систем кондиционирования, тепловых и воздушных завес с целью обеспечения 

нормативных требований охраны труда по микроклимату и чистоты воздушной сре-

ды на рабочих местах и в служебных помещениях 

6. Приведение уровней естественного и искусственного освещения на рабочих местах, в 

служебных и бытовых помещениях, местах прохода работников в соответствие с дей-

ствующими нормами 

7. Устройство тротуаров, переходов, галерей на территории организации в целях обес-

печения безопасности работников 

III. Лечебно-профилактические и санитарно-бытовые мероприятия 

1. Проведение обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров 

(обследований). Обеспечение работников личными медицинскими книжками. Прове-

дение психиатрических освидетельствований работников в установленном законода-

тельством порядке 

2. Создание и оборудование медицинских кабинетов 

3. Оснащение помещений (кабинетов, лабораторий, мастерских, спортзалов и других 

помещений аптечками для оказания первой помощи) 

4. Устройство новых и(или) реконструкция имеющихся мест организованного отдыха, 

помещений и комнат психологической разгрузки 

5. Реконструкция и оснащение санитарно-бытовых помещений (гардеробные, душевые, 

умывальные, санузлы, помещение для личной гигиены женщин) 

IV. Мероприятия по обеспечению средствами индивидуальной защиты (СИЗ) 

1. Обеспечение работников, занятых на работах с вредными и(или) опасными условия-

ми труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или 

связанных с загрязнением, специальной одеждой, специальной обувью и другими 

СИЗ 

2. Обеспечение работников смывающими и(или) обезвреживающими средствами 

3. Приобретение индивидуальных средств защиты от поражения электрическим током 

(диэлектрические перчатки, коврики, инструмент) 

V. Мероприятия, направленные на развитие физической культуры и спорта 

1. Устройство новых и реконструкция имеющихся помещений, спортивных сооруже-

ний, оборудования игровых и физкультурных залов, площадок для занятий физкуль-

турой и спортом 

2. Организация и проведение физкультурно-оздоровительных мероприятий, в том числе 

мероприятий Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса "Готов к труду и 

обороне" (ГТО) 
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3. Приобретение, содержание и обновление спортивного инвентаря 

4. Компенсация работникам организации оплаты занятий спортом в клубах и секциях 

 

План мероприятий по охране труда 2023-2026гг. 

 
Содержание мероприятий по охране труда срок выполне-

ния 

Ответственные за 

выполнение 

1.Разработка, издание инструкций по охране тру-

да, а также приобретение других нормативно пра-

вовых актов и литературы в области охраны труда. 

Сентябрь 

2023г. 

Директор  

Специалист по 

охране труда 

2.Организация обучения, инструктажа, проверки 

знаний по охране труда сотрудников учреждения в 

соответствие с требованиями ГОСТ 12.0.004., ти-

повым положением о порядке обучения и проверке 

знаний по охране труда учреждений и организа-

ций.  

Сентябрь-

октябрь 2023 г. 

Директор 

Специалист по 

охране труда 

3.Ремонт тротуаров на территории учреждения, 

внедрение системы мер по профилактике дорож-

но-транспортного травматизма. 

Май-август 

2024 г. 

Директор  

Зам. директора по 

ХР. 

4.Ремонт электрооборудования в соответствие с 

требованиями ГОСТ 12.1.018., ГОСТ 

12.1.019.,ГОСТ12.1030.,ГОСТ12.2.007.14.”Правила 

устройства электроустановок” 

В течение года Зам. директора по 

ХР  

5.Реконструкция и оснащение санитарно-бытовых 

помещений. Хранение и выдача специальной 

одежды, в соответствии с требованиями Снип11-4 

В течение года Директор  

Зам. директора по 

ХР. 

6.Организация рабочих мест с целью обеспечения 

безопасности работников в соответствии с требо-

ваниями ГОСТ12.3.002.,Снип 3.05.06. 

Сентябрь-

октябрь 2023 г. 

Директор  

Специалист по 

охране труда 

7.Текущий ремонт групповых комнат, бытовых и 

складских помещений в соответствие с требовани-

ями Снип2.08.02.,Снип2.09.02. 

Июль 2024 г. Директор  

Зам. директора по 

ХР. 

8. Ремонт и обновление оборудования на детской 

площадке Учреждения 

Май-август Зам. директора по 

ХР. 

9. Обеспечение работников спец.одеждой в соот-

ветствие с перечнем 

В течение года Зам. директора по 

ХР. 
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Перечень нормативно правовых актов, 

используемых в рекомендациях по планированию мероприятий  

по охране труда 
Нормативный правовой акт Кем и когда утверждѐн примечание 

Гост12.1.004.-91. 

CCБТ. 

Пожарная безопасность. 

Общие требования 

(01.07.92.) 

Госстандарт 

СССР,1991г. 

 

Гост12.1.005-88. 

ССБТ. 

Общие санитарно- 

гигиенические 

требования(01.01.89) 

Госстандарт 

СССР,1988г. 

 

Гост12.1.019-79. 

ССБТ. 

Электробезопасность. 

Общие требования и  

номенклатура видов 

защиты(01.07.08) 

Госстандарт 

СССР,1979г. 

И-1-1-86 

Гост12.1.030-81. 

ССБТ. 

Электробезопасность. 

Защитное заземление, 

зануление 

Госстандарт 

СССР,1981г. 

И-VII-87 

Гост12.1.038-82. 

ССБТ. 

Электробезопасность. 

Предельно допустимые 

уровни напряжений 

Прикосновения и токов 

Госстандарт 

СССР,1982г. 

И-1-IV-88 

Гост12.2.007.0.-75 

CCБТ. 

Изделия 

Электротехнические. 

Общие требования 

безопасности 

Госстандарт 

СССР,1975г. 

И-1-VIII-78 

И-4-IX-88 

Гост12.2.007.9.-88 

CCБТ. 

Оборудование 

Электротехническое. 

требования 

безопасности(01.01.89) 

Госстандарт 

СССР,1988г. 

 

Гост12.2.007.13-88. 

CCБТ. 

Лампы электрические. 

Требования 

безопасности 

Госстандарт 

СССР,1988г. 

И-3-IX-88 

Гост12.4.011-89. 

ССБТ. 

Средства защиты 

работающих. Общие 

требования и классификация 

Госстандарт 

СССР,1989г. 

 

Гост12.4.026-76. 

CCБТ. 

Цвета сигнальные и  

Знаки безопасности(01.01.78) 

Госстандарт 

СССР,1976г. 

И-2-X-82 

СНиП2-4-79 

Естественное и  

искусственное освещение 

Госстандарт 

СССР,1979г. 

И-1-1986 

СНиП2.04.05-91. 

Отопление, вентиляция и  

кондиционирование 

Госстандарт 

СССР,1991г. 
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СНиП2.09.04-87. 

Административные и  

Бытовые здания 

Госстандарт 

СССР,1987г. 

 

СНиП2.11.01-91 

Складские здания 

Госстандарт 

СССР,1991г. 

 

СНиП3.05.06.85 

Электротехнические 

устройства 

Госстандарт 

СССР,1985г. 
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Приложение 6 

СОГЛАСОВАНО 

Председатель профсоюзного комитета  

МКОУ «Школа – сад №16 г. Алзамай» 

Тимошенко Е.К.__  

30.08.2023 г. 

УТВЕРЖДЕНО 

Приказом  МКОУ «Школа – сад №16  

г. Алзамай» 

от 30.08.2023 г.  № 87 а-од 

Положение 

о комиссии по трудовым спорам (КТС) 

МКОУ «Школа – сад № 16 г. Алзамай» 

 

Настоящее положение разработано в соответствии с законодательством Российской Фе-

дерации, в целях урегулирования разногласий, которые возникают между работниками и  ди-

ректором учреждения. 

Настоящее Положение определяет компетенцию, порядок формирования и работы ко-

миссии по трудовым спорам (далее - комиссия) в соответствии с законодательством. 

1. Общие положения 

Комиссия по трудовым спорам – это орган по рассмотрению трудовых споров, возника-

ющих в учреждении за исключением споров, по которым установлен иной порядок их рассмот-

рения. 

Настоящее положение предусматривает основные задачи, функции и права комиссии по 

трудовым спорам в учреждении. 

2. Компетенция комиссии по трудовым спорам 

Комиссия по трудовым спорам является первичным органом по рассмотрению индиви-

дуальных трудовых споров, возникающих в учреждении за исключением споров, по которым 

настоящим положением и другими законодательными актами установлен иной порядок рас-

смотрения. 

Комиссия не рассматривает споры: 

 Не являющиеся индивидуальными трудовыми спорами по применению трудового 

законодательства, соглашения и коллективного договора, условий трудового договора; 

 Рассмотрение, которых законом отнесено к исключительной компетенции суда; 

 Для рассмотрения, которых законодательством установлен иной порядок. 

В частности комиссия не рассматривает споры по вопросам: 

 Установления норм труда, норм обслуживания, должностных окладов и тарифных 

ставок; 

 Исчисления трудового стажа для предоставления льгот и преимуществ, когда за-

коном или иным нормативным правовым актом о труде установлен иной порядок их рассмот-

рения. Отсутствие такого нормативного акта дает право работнику обратиться по этому вопро-

су в комиссию по трудовым спорам; 

 Установления или изменения условий оплаты труда и премирования; 

 О выплате единовременных премий, не предусмотренных положениями об оплате 

труда, лишении премии, если оно произведено в соответствии с законодательством не едино-

лично администрацией, а по ее решению, согласованному с соответствующим выборным проф-

союзным органом. 

3. Порядок избрания состава комиссии по трудовым спорам 

Комиссия по трудовым спорам образуется по инициативе работников или работодателя 

равного числа представителей работников и работодателя. 

Представители работников в комиссию по трудовым спорам избираются общим проф-

союзным  собранием коллектива  работников учреждения, делегируются Профкомом с после-

дующим утверждением на общем собрании коллектива работников учреждения. Избранными в 

состав комиссии считаются кандидатуры, получившие большинство голосов, и за которых про-

голосовало более половины лиц, участвующих в собрании. В случае выбытия члена (членов) 

комиссии по трудовым спорам взамен их избирается другой (другие). 
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Представители работодателя назначаются в комиссию приказом директора учреждения. 

Комиссия по трудовым спорам состоит из 5 человек. Срок полномочий комиссии со-

ставляет 3 года. 

Комиссия по трудовым спорам избирает из своего состава председателя, заместителя 

председателя и секретаря комиссии. 

Организационно-техническое обеспечение деятельности комиссии по трудовым спорам 

осуществляется директором учреждения. 

4. Право работников на обращение в комиссию по трудовым спорам 

Трудовой спор подлежит рассмотрению в комиссии по трудовым спорам, если работник 

самостоятельно или с участием представляющей его интересы профсоюзной организации не 

урегулировал разногласия при непосредственных переговорах с администрацией. 

В комиссии по трудовым спорам рассматриваются индивидуальные трудовые споры ра-

ботников, находящихся с учреждением в трудовых отношениях, в том числе: 

 Совместителей; 

 Надомников; 

 Иностранных рабочих; 

 Временных работников; 

 Сезонных работников; 

 Лиц, не работающих в учреждении, по спорам возникших из прежних трудовых 

отношений с учреждением (в пределах сроков, установленных для обращения в комиссию по 

трудовым спорам); 

 Лиц, приглашенных на работу в учреждение из другой организации по спорам, 

входящим в ее компетенцию; 

5. Срок обращения в комиссию по трудовым спорам 

Работник может обратиться в комиссию по трудовым спорам в трехмесячный срок со 

дня, когда он узнал или должен был узнать о нарушении своего права. 

В случае пропуска этого срока по уважительным причинам (болезнь, командировка, от-

пуск, и т.п.) комиссия по трудовым спорам может его восстановить и разрешить спор по суще-

ству. 

Заявление работника, поступившее в комиссию по трудовым спорам, подлежит обяза-

тельной регистрации в журнале.  С момента обращения работника в комиссию по трудовым 

спорам исчисляется срок рассмотрения спора. 

Отказ в приеме заявления по мотивам пропуска работником трехмесячного срока не до-

пускается. Если комиссия по трудовым спорам при рассмотрении заявления работника придет к 

выводу, что этот срок пропущен по неуважительной причине, то она отказывает в удовлетворе-

нии требований работника. 

Течение сроков, с которыми связывается возникновение или прекращение права работ-

ника обратиться в комиссию по трудовым спорам, начинается на следующий день, после кото-

рого работник узнал или должен был узнать о нарушении своего права. 

Сроки обращения в комиссию по трудовым спорам исчисляются месяцами и истекают в 

соответствующее число третьего месяца. Если последний день срока приходится на нерабочий 

день, то днем окончания срока считается ближайший следующий за ним рабочий день. 

6. Порядок рассмотрения трудовых споров  

в комиссии по трудовым спорам 

Прием заявлений в комиссию по трудовым спорам производится секретарем комиссии в 

помещении учреждения в среду и пятницу каждую неделю с 11 час. 00 мин. до 13 час. 00 мин. 

В начале заседания комиссии по трудовым спорам работник вправе заявить мотивиро-

ванный отвод любому члену комиссии или свидетелю.  Вопрос об удовлетворении отвода ре-

шается комиссией. В этом случае рассмотрение заявления работника может быть перенесено на 

другое время. 

Рассмотрение спора в отсутствие работника или его представителя допускается лишь по 

его письменному заявлению. В случае неявки работника или его представителя на заседание 

комиссии по трудовым спорам рассмотрение заявления откладывается. В случае повторной не-
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явки работника или его представителя без уважительных причин комиссия может вынести ре-

шение о снятии данного заявления с рассмотрения, что не лишает работника права подать заяв-

ление повторно. В этом случае срок рассмотрения спора в комиссии по трудовым спорам ис-

числяется с момента подачи второго заявления с учетом трехмесячного срока, установленного 

для обращения в комиссию по трудовым спорам. 

Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее поло-

вины членов, представляющих работников и не менее половины членов, представляющих рабо-

тодателя. 

На заседании комиссии ведется протокол, который подписывается председателем или 

заместителем председателя комиссии и заверяется печатью. 

Комиссия по трудовым спорам имеет право вызвать на заседание свидетелей, пригла-

шать специалистов, представителей профсоюза. По требованию комиссии директор учреждения 

обязан представлять ей необходимые расчеты и документы. 

Комиссия по трудовым спорам принимает решение тайным голосованием простым 

большинством голосов, присутствующих на заседании членов комиссии. Член комиссии, не со-

гласный с принятым ею решением, обязан подписать протокол заседания, но вправе в протоко-

ле отразить свое особое мнение. Решение прилагается к настоящему положению. 

Копии решения комиссии по трудовым спорам в трехдневный срок со дня принятия ре-

шения вручаются работнику и директору учреждения. 

7. Исполнение решений комиссией по трудовым спорам 
Решение комиссии по трудовым спорам подлежит исполнению работодателем в трех-

дневный срок по истечении десяти дней, предусмотренных на обжалование. 

Решение комиссии по трудовым спорам о восстановлении на работе незаконно уволен-

ного или переведенного на другую работу работника подлежит немедленному исполнению – на 

другой день после принятия решения комиссии по трудовым спорам. 

В случае неисполнения работодателем решения комиссии по трудовым спорам в уста-

новленный срок работнику выдается комиссией удостоверение, имеющее силу исполнительно-

го листа, которое приводится в исполнение судебным приставом-исполнителем в принудитель-

ном порядке. Удостоверение выдается, если работник обратился в установленный срок с заяв-

лением о разрешении трудового спора в комиссию по трудовым спорам. 

На основании удостоверения, выданного комиссией по трудовым спорам и предъявлен-

ного не позднее трехмесячного срока со дня его получения, судебный пристав-исполнитель 

приводит решение комиссии по трудовым спорам в исполнение в принудительном порядке. 

В случае пропуска работником установленного трехмесячного срока по уважительным 

причинам комиссия по трудовым спорам, выдавшая удостоверение, может восстановить этот 

срок. 

8. Обжалование решения комиссии по трудовым спорам и перенесение рас-

смотрения индивидуального трудового спора в суд 

В случае если индивидуальный трудовой спор не рассмотрен комиссией по трудовым 

спорам в десятидневный срок, работник вправе перенести его рассмотрение в суд. 

Решение комиссии по рудовым спорам может быть обжаловано работником или работо-

дателем в суде в десятидневный срок со дня вручения ему копии решения комиссии по трудо-

вым спорам. 

В случае пропуска по уважительным причинам установленного срока суд может восста-

новить этот срок и рассмотреть индивидуальный трудовой спор по существу. 

 

Протокол № _______ 

Заседание комиссии по трудовым спорам 
МКОУ «Школа – сад № 16 г. Алзамай» 

От «____»_______20__г. 

Избранный состав комиссии по трудовым спорам 5 человек. 

Присутствовали: 

Председатель комиссии: _______________ 
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Секретарь комиссии: _________________ 

Члены комиссии:  

1. __________________ 

2. __________________ 

3. __________________ 

Работник _____________________________________________________ 

Представитель интересов работника ______________________________ 

Представитель работодателя _____________________________________ 

по полномочию, удостоверенному доверенностью (приказом)  №__ от ______ 

Свидетели: 

1. _____________________________________________________________ 

2. _____________________________________________________________ 

Специалисты, эксперты:  

1. _____________________________________________________________ 

2. _____________________________________________________________ 

Слушали: 

Заявление от работника ______________________________________________ 

По вопросу_________________________________________________________ 

Отвод:       заявлен/удовлетворен;               не заявлен/не удовлетворен 

Выступили: 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

Результаты обсуждения: на основании обсуждения, с учетом конкретных обстоятельств 

и имеющихся материалов, руководствуясь 

____________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________ 

Комиссия признала требования работника ______________________________ 

Обоснованными/необоснованными. 

Результаты голосования: «ЗА»________, «ПРОТИВ»____________ 

Особое мнение: заявлено/не заявлено 

__________________________________________________________________ 

Решение прилагается. 

 

Председатель комиссии           (подпись)                       (расшифровка подписи) 

Секретарь комиссии                 (подпись)                       (расшифровка подписи) 

Члены комиссии                       (подпись)                        (расшифровка подписи) 

 

Решение комиссии по трудовым спорам 

 

«____»__________20__г. 

 

Рассмотрев заявление от ____________________________________________ 

Комиссия решила на основании ______________________________________ 

____________________________________________________________________________ 

Председатель комиссии           (подпись)                       (расшифровка подписи) 

Секретарь комиссии                 (подпись)                       (расшифровка подписи) 

 

Удостоверение на принудительное исполнение решения КТС 

На основании решения комиссии по трудовым спорам МКОУ « школа –  сад №16 г. Ал-

замай» 

От «____»____________20__г. протокол №_____. 

Гражданин ______________________________________________________ 

Имеет право на __________________________________________________________ 
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Настоящее удостоверение имеет силу исполнительного листа и предъявляется не позд-

нее трехмесячного срока для приведения в исполнение в принудительном порядке. 

 

Председатель комиссии           (подпись)                       (расшифровка подписи) 

 

Отметка судебного исполнителя о приведении в исполнение решения комиссии по тру-

довым спорам 

__________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________ 
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Приложение 7 

СОГЛАСОВАНО 

Председатель профсоюзного комитета  

МКОУ «Школа – сад №16 г. Алзамай» 

Тимошенко Е.К.___  

30.08.2023 г. 

УТВЕРЖДЕНО 

Приказом  МКОУ «Школа – сад №16  

г. Алзамай» 

от 30.08.2023 г. № 87а-од 

 

 

П О Л О Ж Е Н И Е 

об организации работы уполномоченного лица по охране труда 

профсоюзного комитета МКОУ «Школа – сад №16 г. Алзамай» 
 

1. Общие положения 

1.1     Настоящее Положение об организации по охране труда профсоюзного комитета 

образовательного учреждения разработано в соответствии с Федеральными законами «О про-

фессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», статьи 370 Трудового кодекса 

Российской Федерации.  Положение определяет порядок организации профсоюзного контроля 

за соблюдением законных прав и интересов работников по охране труда в образовательных 

учреждениях системы Минобразования России. 

1.2.   Уполномоченное лицо по охране труда профсоюзной организации учреждения (в 

дальнейшем «Уполномоченный») является представителем профсоюзного комитета учрежде-

ния и осуществляет постоянный контроль за соблюдением работодателем законодательства и 

иных нормативных актов по охране труда. 

1.3 Уполномоченный избирается открытым голосованием на общем профсоюзном 

собрании работников учреждения на срок полномочий выборного профсоюзного органа.   

1.4 Уполномоченным не может быть избран работник, не являющийся членом Проф-

союза или занимающий должность, согласно которой несет ответственность за состояние усло-

вий и охраны труда учреждения. 

1.5. Работодатель и профсоюзный комитет обязаны 

обеспечить выборы уполномоченных, оказывать необходимую помощь 

и поддержку уполномоченному для выполнения возложенных на него 

обязанностей. 

1.6. Уполномоченный в своей деятельности взаимодействует с техническими и внештат-

ными техническими инспекторами труда Профсоюза, органами федеральной инспекции труда, 

другими органами надзора и контроля за соблюдением законодательства и иных нормативных 

правовых актов, содержащих нормы охраны труда, органами исполнительной власти в области 

охраны труда. 

1.7. Уполномоченный по охране труда руководствуется в своей работе Федеральным за-

коном «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», Трудовым кодек-

сом РФ, Законами РФ «О коллективных договорах и соглашениях», положениями, правилами и 

нормами по охране труда. 

1.8. Уполномоченный периодически отчитывается о своей работе перед профсоюзной 

организацией, избравшей его, и по решению этой организации может быть отозван до истече-

ния срока действия своих полномочий, если он не выполняет возложенных функций и не про-

являет необходимой требовательности по защите прав работников на охрану труда. 

 

2. Основные задачи уполномоченного по охране труда 

Основными задачами уполномоченного являются: 

2.1. Содействие созданию в учреждении здоровых и безопасных условий труда, соответ-

ствующих требованиям норм, правил и инструкций по охране труда. 
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2.2. Осуществление контроля за состоянием охраны труда на рабочих местах, соблюде-

нием законных прав и интересов работников в области охраны труда, сохранением их жизни и 

здоровья в процессе трудовой деятельности. 

2.3. Представление интересов работников в государственных и общественных организа-

циях, судах различных инстанций при рассмотрении трудовых споров, связанных с применени-

ем законодательства об охране труда и выполнением обязательств по коллективным договорам. 

2.4. Разъяснение, информирование и консультации по вопросам охраны труда среди ра-

ботников учреждения или его структурного подразделения, 

2.5. Участие в проведении в учреждении административно-общественного контроля за 

состоянием охраны труда, смотров-конкурсов по охране труда. 

2.6. Участие в организации и проведении обучения по охране труда и 

инструктирования безопасным приемам труда на рабочих местах. 

 

3.    Функции уполномоченного по охране труда 

В соответствии с основными задачами на уполномоченного возлагаются следующие 

функции:  

3.1. Контроль: 

выполнения работодателем или его представителями (должностными 

лицами) требований охраны труда на рабочих местах; 

соблюдения работниками норм, правил и инструкций по охране труда; 

правильного применения работниками средств коллективной и 

индивидуальной защиты; 

соблюдения норм законодательства о рабочем времени и времени 

отдыха, предоставления компенсаций и льгот за тяжелые работы, работы с вредными и опас-

ными условиями труда; 

своевременного сообщения  работодателю о происшедших на производстве несчастных 

случаев. 

3.2. Участие в работе комиссий в качестве представителя от профсоюзной организа-

ции по: 

проведению проверок технического состояния зданий, сооружений, 

оборудования, машин и механизмов на предмет их безопасной эксплуатации; 

проведению проверок систем отопления и вентиляции; 

проведению проверок обеспечения работников специальной одеждой, 

специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты в 

соответствии с нормами, необходимыми по условиям труда; 

проверке содержания и исправности санитарно-бытовых помещений и 

санитарно-технического оборудования; 

приемке на своем участке вводимого в эксплуатацию оборудования, 

машин и механизмов на их соответствие требованиям и норм охраны 

труда; 

расследованию происшедших на производстве несчастных случаев (по 

поручению профсоюзного комитета). 

3.3. Участие в проведении аттестации рабочих мест по условиям труда и подготовке к 

сертификации работ по охране труда в учреждении. 

3.4. Участие в разработке мероприятий по улучшению условий труда, предупреждению 

несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний. 

3.5. Участие в защите интересов пострадавшего от несчастного случая на производстве 

при рассмотрении дел в суде и других инстанциях. 

 

4.      Права уполномоченного по охране труда 

Для выполнения задач и функций, возложенных на уполномоченного, им предоставлены 

следующие права: 
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4.1. Контролировать в учреждении соблюдение законодательных и других нормативных 

правовых актов об охране труда; 

4.2. Контролировать выполнение мероприятий по охране труда, предусмотренных кол-

лективным договором, соглашением по охране 

труда и актами расследования несчастных случаев на производстве; 

4.3. Получать информацию от руководителя по вопросам условий и охраны труда; 

4.4. Предъявлять требования к должностным лицам о приостановке работ в случаях 

непосредственной угрозы жизни и здоровья работников; 

4.5. Выдавать руководителю обязательные к рассмотрению 

предъявления об устранении выявленных нарушений требований охраны труда; 

4.6. Обращаться в администрацию и профком учреждения, территориальную государ-

ственную инспекцию труда с предложениями о привлечении к ответственности должностных 

лиц, виновных в нарушении требований законодательства об охране труда; 

4.7. Принимать участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с 

изменениями условий труда, нарушением законодательства об охране 

труда, обязательств, установленных коллективным договором и 

Соглашением по охране труда; 

4.8. Участвовать в переговорах, проводимых в учреждении при заключении коллектив-

ного договора и разработке Соглашения по охране труда; 

4.9. Информировать работников учреждения о выявленных нарушениях техники без-

опасности, состояния условий, охраны труда, проведение разъяснительной работы в коллективе 

по вопросам охраны труда; 

4.10. Осуществлять проверку выполнения работодателем обязательств по охране труда, 

предусмотренных трудовым, коллективным договором или 

соглашением по охране труда; 

4.11. Принимать участие в работе комиссий по приемке в эксплуатацию производствен-

ных, учебных и вспомогательных объектов учреждения  к новому учебному году. 

 

5.      Гарантии прав деятельности  уполномоченного лица по охране труда 
На основе Трудового кодекса РФ, Федерального закона «Об основах охраны труда в 

РФ», совместного решения работодателя и профсоюзного комитета учреждения для осуществ-

ления своей деятельности уполномоченный пользуется следующими гарантиями прав, которые 

фиксируются в коллективном договоре: 

5.1. Оказание содействия в реализации прав уполномоченных по 

осуществлению контроля за обеспечением здоровых и безопасных условия труда. 

5.2. Принятие мер работодателем, должностным лицом по выполнению 

представлений уполномоченных по устранению выявленных нарушений. 

5.3. Обеспечение за счет средств учреждения правилами, инструкциями, другими норма-

тивными и справочными материалами по охране труда; 

5.4.    Обучение по специальным программам. Освобождение на время обучения от ос-

новной работы с сохранением заработной платы. 

 

6.      Социальные гарантии уполномоченного по охране труда 

В соответствии со статьей 25 и 27 Федерального Закона «О профессиональных союзах, 

их прав и гарантия деятельности» уполномоченным предоставляются следующие социальные 

гарантии: 

6.1. Уполномоченный не может быть подвергнут дисциплинарному 

взысканию, переведен на другую работу по инициативе работодателя и не может быть уволен 

без предварительного согласия профсоюзного комитета; 

6.2. Уполномоченный может быть материально и морально поощрен из 

средств учреждения или профсоюзного комитета за активную и добросовестную работу, спо-

собствующую предупреждению несчастных случаев и профессиональных заболеваний, ему мо-
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гут быть представлены дополнительные гарантии, которые определяются коллективным дого-

вором или соглашением; 

 6.3. Работодатель и должностные лица учреждения несут ответственность за нарушение 

прав уполномоченных лиц по охране труда в порядке, установленном действующим законода-

тельством. 
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Приложение № 8 

 

 

Перечень 

работ и профессий, по которым выдаются бесплатные средства индивидуальной защиты 

и  специальной одежды 

 

№ 

пп 

Наименование работ 

 и наименований 

Номенклатура средств 

индивидуальной защиты 

Норма  

выдачи  

на год 

1. Воспитатель, младший воспита-

тель 

Халат  х/б 1 шт. 

 

2. Медицинский персонал Халат   х/б 

Шапочка   х/б 

Перчатки резиновые 

1 шт. 

1 шт. 

  2 пары 

3. Уборщик служебных помещений Халат  х/б 

Рукавицы комбинированные 

Сапоги резиновые   

Перчатки резиновые                                                   

1шт. 

6 пар 

1пара 

2 пары 

4. Кладовщик, подсобный рабочий Халат  х/б 

Рукавицы комбинированные 

Сапоги кирзовые 

1 шт. 

  4 пары 

1 пара 

5. Повар Костюм  х/б 

Передник  х/б 

Колпак  х/б 

1 шт. 

1 шт. 

1шт. 

6. Машинист по стирке белья Халат  х/б  

Перчатки резиновые 

1 шт. 

  2 пары 

7. Дворник  Перчатки с полимерным по-

крытием 

  3 пары 
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Приложение 9 

Квалификационные категории, присвоенные педагогическим работникам 

 

Квалификационные категории, присвоенные педагогическим работникам, учитываются    

в течение срока их действия при выполнении педагогической работы на разных должностях, по 

которым совпадают должностные обязанности, учебные программы, профили работы, в следу-

ющих случаях: 

 Должность, по которой установлена 

квалификационная категория 

Должность, по которой рекомендуется     

при оплате труда учитывать квалификационную 

категорию, установленную по должности, 

 указанной в графе 1 

1 2 

Учитель;  

Преподаватель 

Преподаватель; 

учитель; 

воспитатель (независимо от типа организации, 

в которой выполняется работа); 

социальный педагог; 

педагог-организатор; 

старший педагог дополнительного образова-

ния, педагог дополнительного образования 

(при совпадении профиля кружка, направления 

дополнительной работы профилю работы по 

основной должности). 

Старший воспитатель; 

воспитатель 

Преподаватель-организатор основ                       

безопасности жизнедеятельности 

Воспитатель; 

старший воспитатель 

Учитель, преподаватель (при выполнении 

учебной (преподавательской) работы по физи-

ческой культуре, а также по основам безопас-

ности жизнедеятельности сверх учебной 

нагрузки, входящей в должностные обязанно-

сти преподавателя-организатора основ без-

опасности жизнедеятельности) 

Учитель, преподаватель (при выполнении 

учебной (преподавательской) работы по фи-

зической культуре и другим дисциплинам, 

соответствующим разделам курса основ без-

опасности жизнедеятельности 

Преподаватель-организатор основ безопасно-

сти жизнедеятельности 

Руководитель физического воспитания Учитель, преподаватель (при выполнении учеб-

ной (преподавательской) работы по физической 

культуре сверх учебной нагрузки, входящей в 

должностные обязанности руководителя физи-

ческого воспитания); 

инструктор по физической культуре 

Учитель, преподаватель (при выполнении 

учебной (преподавательской) работы по фи-

зической культуре 

Руководитель физического воспитания 

Мастер производственного обучения Учитель, преподаватель (при выполнении учеб-

ной (преподавательской) работы, совпадающей 

с профилем работы мастера производственного 

обучения); 

инструктор по труду; старший педагог дополни-

тельного образования, педагог дополнительного 
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образования (при совпадении профиля кружка, 

направления дополнительной работы профилю 

работы по основной должности) 

Учитель, преподаватель (при выполнении 

учебной (преподавательской) работы, совпа-

дающей с профилем работы мастера произ-

водственного обучения); 

инструктор по труду; 

старший педагог дополнительного образова-

ния, педагог дополнительного образования 

(при совпадении профиля кружка, направле-

ния работы профилю работы мастера произ-

водственного обучения) 

Мастер производственного обучения; инструк-

тор по труду 

Учитель-дефектолог, учитель логопед Учитель-логопед; 

учитель-дефектолог; учитель (при выполнении 

учебной (преподавательской) работы по адап-

тированным образовательным программам); 

воспитатель, педагог дополнительного образо-

вания, старший педагог дополнительного обра-

зования (при совпадении профиля кружка, 

направления дополнительной работы профилю 

работы по основной должности) 

Учитель (при выполнении учебной (препода-

вательской) работы по учебным предметам 

(образовательным программам) в области ис-

кусств) 

Преподаватель образовательных организаций 

дополнительного образования детей (детских 

школ искусств по видам искусств); 

музыкальный руководитель; 

концертмейстер 

Преподаватель образовательных организаций 

дополнительного образования детей (детских 

школ искусств по видам искусств); концерт-

мейстер 

Учитель, преподаватель (при выполнении учеб-

ной (преподавательской) работы по учебным 

предметам (образовательным программам) в об-

ласти искусств) 

Старший тренер-преподаватель;  

тренер-преподаватель 

Учитель (при выполнении учебной (преподава-

тельской) работы по физической культуре); 

инструктор по физической культуре 

Учитель, преподаватель (при выполнении 

учебной (преподавательской) работы по фи-

зической культуре); 

инструктор по физической культуре 

Старший тренер-преподаватель;  

тренер-преподаватель 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


